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premesso

. __ ' che, sulla base della comune volontà di crescita, efficienza ed'
economicità dei servizi pubblici Locali di trasporto, si rende

5= *-
necessaria una pmtuàle ed effettiva attuazione degli adempimenti .…previsti dalla L.151/i981 in modo da consentire il necessario É. : . finanziamento del trasporto pubblico loca le e che le Organizzazioni 3’ - " Sindacali e la Commissione Amministratrice A.M.C.M. si impegnano a -.
promuovere tutte le iniziative tese a creare le condizioni atte a ".
migliorare ta qualità del servizio, le economie aziendali e le
condizioni di lavoro degli addetti con opportuni interventi a livello
degli enti locali, istituzioni, cittadini ed utenti; -

°
. '

richiamato

il C.C.N.L. 17.6.1982 nonchè le norme applicative di cui all'Accordo
Nazionale 20.5.1983 che, in coerenza con quanto sopra enunciato,
prevedano che i risultati economici derivanti dall‘intervento di
produttività realizzato devono essere ripartiti per singole quote
prevalenti, al risanamento del bilancio e agli investimenti nonchè

..‘
per la restante quota, al miglioramento delle condizioni‘ambientali Î:
di lavoro ed al trattamento dei dipendenti come previsto dalÎ? contratto di lavoro; /

', "N

rilevato che 4
; (fj — il settore più delicato dove sia il Governo che le Regioni dovranno 1 \'! ì‘à

ricercare impegni convergenti è quello del trasporto "pubblico." '., .è
' locale e del coordinamento delle sue diverse forme,-

- f-—ì ' — teli priorità rischiano oggi di essere radicalmente rimesse in.
:\

.discussioneì dalla mancata piena attuazione, nell'ambito%
principalmente delle scelte adottate dei Governi, della legge ‘. %
151/81 (Fondo Nazionale dei Trasporti), in particolare per quanto "

.
. - { .
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'
concerne i trasferimenti finanziari dallo AStato alle aziende

' _
lpubbliche di trasporto, i tempi della Loro erogazione, il loro

_. .
rapporto con i tetti programmati di inflazione e con le tariffe del

:%: .
servizio;

*
Î

%
- aggiungendo a tutto ciò che lo Stato e la Regione E.R. adottano {%

come criterio di ripartizione quello della "spesa storica" (non
2i

: premiando certo in tal modo i risultati di produttività ed
èi

efficienza conseguiti delle aziende nè stimolàndole a conseguitne),' -
'

si otterrà un preciso quadro delle difficoltà in cui le aziende si

muovono, particolarmente per la compressione degli investimenti;

— rischiano, dunque, di essere compromessi, sul piano generale, gli '

obiettivi di efficienza e di produttività del servizio che tutti i -
. soggetti interessati al trasporto pubblico (amministrazioni locali

- aziende - utenti — sindacato) hanno interesse a ricercare cosi

come indicato anche dall'accordo regionale del 7/3/1983;

“

riaffermato

- l'impegno riguardante la soluzione del problema della creazione di

un'unica Azienda per i servizi di trasporto urbano ed-extraurbano .
q gì? \ attraverso la partecipazione attiva alle due Commissioni di studio,

E
i ' una tecnica ed una economico-amministrativa, con l'obiettivo di “ i
; (Z;&==> individuare le condizioni organizzative per il conseguimento del ‘ ì
% F*5 . valore massimo del rapporto ricavi-costi;

' \ :; : a - l'esigenza che i risultati di tali elaborazioni siano verificati

Cà , nelle sedi comunale, provinciale e regionale oltre che dalle '
- ì?» Aziende anche con le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori;
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che l'A.M.C.M. .è impegnata nel processo; di.revisione della rete e

' ‘- della struttura tariffaria; la prima al fine di introdurre tutte '

. quelle modifiche di linee che risultassero opportune oggi per il ' ‘

\ servizio urbano, in sintonia con il piano ”di bacino già in avanzata 7-

‘ . ' fase di elaborazione e senza attendere la predisposizione del nuovo

1 piano regolatore, perseguendo l'obiettivo di ottenere il massimo ' v

? ritorno dei fattori di produzione che vengono considerati costanti

‘ (massima efficienza, economicità, rispondenza alle esigenze

essenziali di mobilità individuabili, in prima istanza, negli '

Spostamenti casa-scuola e casa—lavoro); la seconda al fine di

realizzare un sistema che, accanto al principio di far pagare

' all'utente il reale utilizzo del servizio (introducendo anche sconti '

di quantità), permetta di realizzare le condizioni per una reale

' integrazione tra servizio urbano ed extraurbano;

atteso '

‘ che il confronto sulla produttività, già avviatosi in passato — sia ”

.: pure su singoli aspetti -, e approfondito e concretizzato anche in ' -

“è? questa fase contrattuale e che una maggiore efficienza del servizio ,

_ reso dall'impresa di pubblico trasporto e una crescita complessiva '

'… È del livello di produttività della stessa sono dunque gli obiettivi da :

. "‘i perseguire;

"
“ .‘‘ ;; ,

dato atto.
1 '

’ o che già nel passato sono stati conseguiti sensibili livelli di .

? produttività e che, pertanto, i risultati oggi raggiunti e .;

à consolidati, che potranno essere Superati solo con fatica e g …

9\LQ difficoltà, non possono essere ignorati anche in attuazione del 4° —/'lî

%… el…-…- . , - a
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comma dell'accordo 20/5/1983, che lo prevede; ' ' \£}}Lì ,

…_ ;
tutto ciò premesso .

'

“.
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Ì_ ? 1) le parti approvano i sottoelencati _progetti, che 'nella loro f

dettagliata descrizione vengono allegati al presente verbale, per %

Î : formarne parte integrante e sostanziale:
' ?

f ' ‘ 1- Riorganizzazion
e

dell'officina aziendale; . ' :

? 2 Riorganizzazione dell'ufficio movimento; '

3 Riorganizzazione dei turni di lavoro;

' 4 Reimpiego degli agenti meno atti; a

I2) le parti si impegnano, per quanto di rispettiva competenza, alla _

realizzazione dei sopracitati progetti, tendendo, nel tempo, a far

esprimere ad essi il massimo valore in termini di produttività e ,

di economicità, secondo lo Spirito degli accordi nazionali.

' 3) La realizzazione dei progetti di cui al punto 1 dovrà consentire i

recuperi produttivi quantificati nei singoli progetti e che di

. seguito vengono riassunti, relativamente agli anni 1984 — 1985 -

l1986.
. . _ . ”

i
recuperi in milioni di lire ?

} _ * Progetti produttività 1984 1985— 1986 . - ;'.! _

; . &

ì ” 1 - Riorganizzazione della .
.

,

‘ 1,{ ‘ officina aziendale ‘ 57 125 ” 138 l\ '

_ “i . 2fi- Riorganizzazione del Rep.
‘ ‘

‘;;7 Movimento
57 ‘63 — 69 ,

_ '3 - Riorganizzazione dei turni. . ’ "‘?”

E&î .. 7 di lavoro ' 114 126 - 138 ' f

4 — Reimpiego degli agenti meno
(’1 .
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mme 436 772 849

;“ ' I valori di cui sopra sono stati determinati tenendo conto che il ;

costo medio per addetto al settore tra5porto per il 1984 è di £ "

î ; 28.650.000, che data la diversa anzianitàdi servizio il costo medio

' dei meno atti e di £ 29.700.000 e che il valore di un autobus/fi lobus '

recuperato al servizio è stato determinato in £ 57.000.000, '

' comprendente quota di ammortamento, oneri finanziari, assicurazioni,

. tasse di circolazione, costi di ricovero, custodia, sicurezza e .

generali varie. -
.

—

Per quanto attiene i valori relativi al progetto n°4 si è tenuto

‘ conto che nel 1984 si potrà realizzarlo per il 502 circa.

I valori 1985 e 1986 tengono conto di un incremento inflattivo

costante del 10% anno.
'

Î _ 4) A complemento di quanto indicato nel punto 3) e in applicazione

' dall'accordo nazionale 1? giugno 1982, e delle norme applicative

' g di cui all'accordo nazionale 20.5.83, le parti riconoscono;' .. '

; - che la realizzazione dell'agente unico iniziata nel 1964 e

. & portata a termine nel 1969,—

’

' " - che l'installazione del rediotelefono su tutti i mezzi del parco '

' -.°' nel 1977;
-

.' ;îà_ ' - che la riorganizzazione del sistema di turnazione nell'estate ' '

del 1982;
.

‘

"" %ìg « — che la introduzione della prevendita'a terra dei titoli di ,i -'

viaggio durante l'attuale servizio invernale 1983-84;

- che l'adozione di misure diverse per il controllo dell‘esercizio '

in i…… . .lMÙ%‘“°"-"èn — %:-c4-«W ' (‘ MAA/LNA.
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tra cui il rilevamento automatico e campionario dei tempi diu
' percorrenza hanno determinato notevoli tassi di efficienza:

aziendale e di conseguenza, apprezzabili livelli di' ‘ ' -
produttività, che devono essere compresi nella determinazione

,.
degli aspetti finanziari dell'accordoi

'
_ Da una obiettiva valutazione si può ritenere che la produttività

?. ' pregressa può essere considerata con aspetti positivi sui conti _ì ‘ aziendali nell'arco di validità dell'accordo per un importo;
'globale di £.1.267.000.000;

"
5) îenuto conto che, delle valutazioni indicate nei punti 3) e 4) ai

.
fini del presente accordo la somma complessiva risultante ammonta

a £.3.324.000.000; viste le norme contrattuali vigenti, le parti
-

concordano sulla seguente ripartizione degli importi derivanti dal

recupero di produttività attribuendo alle seguenti destinazioni le
.

somme complessivamente risultanti:

\
inmilioni di lire

,… 1983 1984 1985 1986
g =

a) al risanamento del

'
2

{ bilancioaziendale- 96 260 326 426
‘ ‘ b) ad investimenti

96 260 326 426_. \\; c) al miglioramento delle

4

.
_condizioni ambientali

.

—l
di lavoro ed al miglio-

_’{
ramento del trattamento -

* -

- ‘

è
dei dipendenti …--2é..---.------299--------52é----------93é_ î '

TOTALE 288 ' 780 978 1.278
;

,

Egg
- Per quanto riguarda la quota sub c) le parti si danno

É>‘\J reciprocamente atto che le condizioni ambientali di lavoro presso ' ‘'
l'Azienda sono da ritenersi attualmente soddisfacenti e che <? _

r Éjglîàfllkab é;LL*ÌÈA*C*
‘,Tf'"

»)"me %“…4e-cfix‘u—f”
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ulteriori miglioramenti'saranno definiti all"

di ristrutturazione previsti 0 da prevedersi nell'Azienda; la

destinazione degli importi della: quota stessa 'è pertanto
.' _

1 ,..

conseguentemente articolata sugli istituti economici che seguono

il presente punto.

redistribuire dette somme istituendo un premio di produttività che

si suddivide in due parti: … una parte fiesa rientrante nella

definizione di

effettiva prestazione giornaliera o annuale.

6.1. A partire dal 1 luglio 1983, a tutti gli agenti'in servizio,

compete la corresponsione di un premio di produttività

determinato come segue:

a) Per il periodo. dal 1° luglio 1983 al 31 dicembre 1983,

 

un
"

importo complessivo forfettario lordo, uguale per tutti i
%

livelli di qualifica, d1 £. 300. 000; . - , »,'
à … Ll

b) Dal 1° gennaio 84 al 30 giugno 1985 nei valori mensili lordi
% " ' '

indicati di seguito per ciascun livello di qualifica:
| ; Sé

liv. 2° £ 100.000

?
liv. 3° £ 90.000

%. . liv. 4° £ 75.000

5à$0:25 _ liv. 5° £ 65.000

liv. 6° £ 55.000

'É51CìÀAID (:JEJQJUCA

“‘<,f}l-bw ,,.< afltcL-’--"s :..-so '

(A.;—M'Pcvoffi—s— DQ!Qî)Q flw.o

 

interno dei progetti
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liv. 8° £ 30.000
' '

' —, liv. 9° £ 25.000
_

liv.10° '£ 20.000

' -
c) Dal'1° luglio 1985 al, 30 giugno 1986, nei valori mensili

'
' lordi indicati di seguito per ciascun livello di qualifica:

_ ' liv. 2° ' £ 150.000 '
_‘__

« ' " 3° ;. 125.000

. " 4° £ 100.000
' " '

l' " , 5° 15 90.000

" " _'6° £ 75.000 -

' " ' 7° : 55.000
'

"' 8° £ 40.000

" 9° : 35.000“

" 10° £ 25.000 '

11) Dal 1° luglio 1986, nei. valori mensili lordi indicati di

€ ' segui to pertiascun livello di qualifica:

_ " liv. 2° £ 200.000 . _
_

d\ " 5°" 11 170.000
'

Ll
" 4° £ 130.000

- .- " 5° £ 120.000

'

' “g " 6° {100.000 ' _ '
'. -. ?' " 7° £ 70.000

. '
' î - " 0° 15 50.000

i
' ì*© " 9° £ 40.000

. "' 10° £ 30.000

6.2.1 Agli agenti che nel periodo accennato ai precedente punto a) <i ‘

…‘ \!4'931‘0M0 ©Lywd K . ., _ H'
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abbiano iniziato o risoltoil rapporto di lavoro con
._

l'Azienda, ovvero abbiano periodi di assenza. dal servizio

senza diritto a stipendio o'paga, il premio forfettario di __‘_" _ _ _ , .produttività compete "pro rata in rapporto ai mesi" di servizio
;'_'

, prestato, precisandosi, altresi, che l'importo mensile del
Î‘

. premio di produttività sarà decurtato di un trentesimo per ' ;' ‘ ' ogni giornata di assenza non retribuita.
_ _ "' . 6.2.2 Il predetto trattamento sarà adottato per la corresponsione

degli importi mensili indicati ai precedenti punti b), c),

0), nei confronti degli agenti che assumano servizio, _

risolvano il rapporto di lavoro, o usufrui scano di essenze

non retribuite nel corso del la vigenza del presente accordo.

6.3. Dall'1/3/1984, agli agenti che, svolgono e svolgeranno
' “g ' _ _ 7 effettivamente le mans-ioni _di conducenti di linea, per ogni

.
giorno di' ueffetti'va presenza in servizio compete la

@\ corresponsione di una indennità lorda giornaliera nella misura.. ' ‘_.«" ;} l
di seguito indicata:

' 's'Ì ':. ,i
1) dell'US/1984 al 3016/1985: .+: 1.500 _

" 4 'i_'! , tg 21 dall'1/7/1985 al 30/6/1986: £ 2.000 '
_3._Ì_ ' 7 31 dall'1/7/1986: £ 2.500

.
'' 'Ì '

L'indennità giornaliera di cui sopra va corrisposta per ogni _ '_ \à ' giornata di effettiva prestazione intendendosi per tale la
&

presenza in servizio e alla guida di autobus/filobus per almeno " '
. metà del turno contrattuale o programmato, intendendosi per ta le __

la metà dell'orario effettivo di guida del turno programmato del Q
WM_ singo o agente, ivi compresi i tempi impiegati in riunioni od ["‘

{L' "CW—0 @“‘wu
.' ' ' ' '

_bw Pm ì9kual’) _ 57%4/M %
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incontri convocati dalla Direzione per motivi di servizio e che

_
si sovrappongano all'orario di lavoro.

o
e 6.4. In base al progetto di riorganizzazione dell'officina aziendale,

il recupero di produttività'prevede che alla fine di ogni anno

solare devono risultare mediamente recuperati giornalmente 2

autobus/filobus.

Le parti convengono di riconoscere un supplemento del premio di

produttività al personale inquadrato al Reparto Officina'

.
I
.
J
Ì
.
.
H
H
H
Ù
.
.
.
.
H
Q
H

Aziendale, iscritto all'INPS-FT, ed assunto all'A.M.C.M. dal

28/7/1972 in poi.

Il suddetto riconoscimento avrà luogo qualora, attuate le

necessarie verifiche, appresso indicate, si realizzino le

condizioni di recupero di almeno un altro autobus/filobus, oltre

ai due autobus/filobus già riconosciuti recuperabili ai fini del

progetto di produttività, come sopra detto.

Il numero dei dipendenti ai fini del calcolo del suddetto

 

(:? supplemento di premio, tiene conto che attualmente il numero

0 _ degli addetti e di ' unità.
’.

l\\=b La rilevazione sarà effettuata su fogli di lavoro firmati'dal _

L ' Capo officina che attesterà la effettiva consistenza. degli

.' autobus/filobus fermi per i lavori di riparazione.

1 ‘i Alla fine dell'anno si procederà alla verifica dell'effettivo _

: Zî‘ recupero o meno non solo di detti due autobus 'ma anche

_ ì_ . dell'eventuale incremento dandosi atto che la prima verifica

—&ìT=:3 avverrà alla fine dell’anno 1985, tenuto conto che il presente

accordo spiegherà i suoi effetti completamente durante detto

anno.

Qualora risultasse recuperato almeno un altro autobus oltre i 2 é

" ' wd _,/ì _
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=
già predeterminati sarà riconosciuto un supplemento del premio.'
di produttività, pari a i' 210.000 annuali, al personale

*;
. inquadrato nell'officina aziendale con iscrizione all'INPS-FT' "

assu1to dal 28/7/1972, da corrispondere in unica soluzione con
'ila retribuzione del mese successivo alla verifica. -.,—

; Al personale di cui sopra che nel periodo considerato abbia
Î' '

iniziato o risolto il rapporto di lavoro con l'Azienda, ovvero _'
—‘ abbiano periodi di assenza …' dal servizio senza diritto a..

stipendio o paga, il supplemento del premio di produttività%
competerà pro rata in rapporto a_i mesi di servizio prestato,

.;.;
- precisandosi altresi che l'importo annuale di detto premio, _ '.

rapportato a mese, sarà decurtato di un trentesimo per ogni'
giornata di assenza non retribuita. _

-

"
7) Le parti convengono che sia indispensabile procedere a verifiche-'

, periodiche semestrali, per l'accertamento degli effettivi recuperi L' ,

;
_ - (?F) . veleni—‘ca

_
.

__… . ‘s
di produttività, la prima…

avverà il 1 gennaio 1985. In{' d\ tali occasioni si procederà ad_una verifica particolareggiata' ' '\\ della avvenuta realizzazione dei progetti di produttività e le
'fi‘ . parti si impegnano sin d'ora ad adottare, ognuna nell'ambito delle _ _ ‘_ “ì

rispettive competenze, tutte le iniziative necessarie per la
‘%

realizzazione completa dei progetti stessi.
.» .

"

'. g ‘8) In relazione agli studi che si stanno compiendo per la,revisione: ' della rete ed ai risultati che emergeranno, l'Azienda si impegna a ''
. ricercare—, unitamente all’Amministrazione comunale, tutte le forme
di intervento sulla viabilità e sulla circolazione al fine di '_-

M migliorare Sia le condizioni di guida del personale viaggiante che 9 _
- 1"

. __ ., .
% C’") ‘le-Î_cc,wî>uso (.: U&yì£|<3 Ge H:faidda alle kcvqufîd.: Elef-‘ Ll
@@ ”Kin—° “° 41“ _fi4<jdd%wfw…° {"/(..awa—v'»? /)W
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l'economicità del servizio… A tal fine saranno proseguiti- gli

__‘ _ incontri già avviati con gli Assessorati competenti per .i problemi

-
di viabilità e circolazione. _

‘ ',. .. '
.

. i

'
9) Le parti nel darsi atto che agli agenti assunti anteriormente al

_ 28/7/1972 'si applica ai fini - della produttività, l'accordo ' è

, \ ' aziendale del 26/2/1979, ricoscono che i contenuti di carattere ;

1_
economico del presente accordo, si. riferiscono soltanto'al ' '

personale iscritto al fondo speciale autoferrotranvieri,' assunto

_ succesivamente a tale data.
. '

Per quanto concerne i contenuti normativi ed economici del '

progetto n°4 di cui al precedente punto 1 (reimpiego del personale

. « meno atto) essi si applicano al personale iscritto al fondo

speciale autofe'rrotranvieri, ivi compreso quello al quale si

' . applica l'accordo integrativo aziendale del 26.2.1979. . \

% 10) Il presente accordo scade il 30giugno 1986 e si intenderà

_ & tacitamente rinnovato di anno in anno, salvochè le parti non ne

(. diano forma Le disdetta con lettera raccomandata almeno tre mesi ;_

; (1 prima della scadenza.
'

‘ * '

' sg Sarà applicabile, alle scadenze pattuite, non appena diverrà ,

"?" eseguibile nelle forme di legge, per intervenuta approvazione da ' '

-' -_ % parte delle autorità tutorie. ' ,
‘ '

- SLK ',{4_) L; tIth …' ,cieuuc fifa cL< ({ )Fu-rczaT-L ..in-Melo 4'° wtu_chm—si '
' eLll£ : ,clì q.u:.th.—= {>w_ge-bh € ,dagb' luigi; FU & 'S’) cl're. Letto, approvato e sottoscritto.
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'

le parti, ,

premesso che in’%eguito alla riorganizzazione del Reparto Uffici

na'aziendale (progetto n. Ai ) sono stati modificati i turni di

lavoro degli addetti e che in alcuni casi non saranno effettuati

. ‘ come per il passato, turni continui e_avvicendàtì con prestazio= '

ni alternate diurne e d5tturne (due prestazioni diurne'e una not _

" turno); ' . ' _ “î

_ che in basa a tale riorganizzazione alcuni turni saranno svolti ' È

solo con due prestazioni giornaliere; ' %

concordano che: . , ' ' ' ' ' %

f i lavoratori autoferrotranvierì ai quali. in applicazione dell“ag '

_ cordo integrativo aziendale 26 febbraio 1979, vengono applicatì'

alcuni istituti previsti dal CCNL—AEM,'qùalora esplichino ed es:

plicheranno nell'àmbito del Reparto Officina Aziendale, la'loro [

attività in turni-avvicendati, continueranno a percepire llìndeg

nità mensile di turno. prevista dall'art. 7 del &CNL-AÈM 1/3/83, '

, nella misura dell'8% del minimo tabellare integrato della categg

ria di inquadramento; ' _‘ . @

la maggiorazione prevista per compensare il lavoro notturno pre: ;?

stato.da detti-lavoratorì‘sarà, invece; commisurata alle ore di _,l

effettiva prestazione in orario compreso tra le'ore zz‘è'iè ore _ ' _

- _ 5 antimeridiane;- ' ' . _ è

ai suddetti lavoratori addetti ai turni non più continui e avvì= È' %

' . caudati, con prestazioni alternate diurne e notturne ( ossia due «'_ g

'! 'b prestazioni diurne ed una notturna} non competerà l'applicazione , È

: 7 della normativa prevista da} punto 8 dell'art. 7 del vigente 1;4 _

_ CCNL-AEM , . …f)‘ '
\1_ /

' o/ÎuW/f/s-m; @ _
'&O,Q\‘ %654c19;44<ì
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' AZIENDA MUNICIPAUZZATA .

DEL COMUNE DI MODENA .

Àlleg.z+<> B). _ — _ ’

Le parti ‘ _

; tenuto conto che il progetto di riorganizzazione dei reparti movimento

. ; ed officina del Servizio Trasporti,. prevedono una modifica della .

; struttura organizzativa, funZionale e tabellare con la soppre551one

' di alcuni posti e la contestuale istituzione di nuovi posti in

:vari livelli;
.

F

' ' ' avuto presente

sia l'art. 9 della legge n°30 del 1/2/1978, sia l‘art. 16 del '

regolamento aziendale per le assunzioni, avanzamenti e promozioni

del personale autoferrotranviario, tutt'ora vigente; _

' _ ' considerato che
.

le selezioni interne devono tendere, in questa prima fase riorganiz-

zativa, a reperire i dipendenti professionalmente più preparati,

' in relazione alle esigenze di efficienza e dell'attuzione dei

progetti di produttività concordati tra le stesse parti

in attuazione dell’accordo nazionale del - 17/6/1982 , si stabilisce

in via del tutto eccezionale - senza che ciò costituisca precedente

_ o diritto acquisito - che la scelta venga effettuata, nell'ambito

ì, dei rispettivi reparti, soltanto fra i dipendenti inquadrati nel ' '

5 livello corrispondente o immediatamente inferiore ai posti da ‘ I\'“\w
‘] . _ '

_ .i — ricoprire.
'i {

® . …
q«(%foiko BÉÀ‘EAA'CÌ ’

. \…
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_ La CISL e la UIL. pur firmando l'accordo, non condividono

. la soluzione data all'organico dell'Ufficio Movimento-—
:

r. ’ ‘ , 7.

* ; progetto n. 2 ' A
._J e l., 4 \ . _ .

ì . ' La CISL, la CGIL, la UIL pur firmando l'accordo, ritengono Ì

v di discutere le richieste normative, per il momento accan=

: tenete, in occasione della-ristrutturazione dei servizi;

La CGIL aziendale non condividerla non accettazione da

parte aziendale del 6° livello in Carrozzeria in quanto

«la ritiene condizionante e di principio nella impostazione

\organizzativa del settore stesso. " A ‘ " " '

_ €

'
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A.M.C.M. ‘
_= AZIENDAMUNICIPALIZZATA ' _ -

DEL COMUNE DI MODENA

;
» 1.

2 f. . ' ' Eresetse-nii /

' _ - ‘ '— E1959EELZZAZEQNE-PEELlQEEZ£i!è-èllè!9£ké % “ . i. . ._ , \ L' .:. . , _ © .

» _ '

_ _ E

i ' ' Il progetto di ristrutturazione dell‘Officina Aziendale e '

; " ' finalizzato al miglioramento del servizio, ad una maggiore produttività

.. . del personale addetto avendo, quindi, come risultato un sensibile \;

_' risparmio nei costi di produzione del servizio sia sotto il profilo di

_ un minor costo del personale che di una minor incidenza degli $

_ . investimenti.
_ kl -

. \ - L'analisi è stata effettuata in contradditorio con i .l _

"" rappresentanti dei sindacati aziendali ed ha" tenuto conto degli a5petti à\\g

organizzativi, delle esigenze del personale nonché dei ri5parmi '

' effettivi di costo.
Nì

: 1. Aspetti organizzativi

. Da entrambe le parti è stata preliminarmente riconosciuta la

: _ validità di un organigramma effettivo e funzionale fondato sulla

' ' competenza e responsabilità non solo dei capi e dell'assistente, ma « .::
_ ..

? ' - anche degli operai tecnici e Capi squadra.

Î .- La soluzione organizzativa tiene anche conto dell'esistenza, per —

_ ' alcuni dipendenti, dell'accordo aziendale di armonizzazione

26/2/1979, in base al quale si deve applicare agli stessi, il

' trattamento turhisti previsto dall'art. ? del C.C.N.L. dei

'
tè“ to… lì_U‘MÙ ' .

, /‘ 07mgfi}é var—".?ch-5wevw' Ql;giouo 'GUU. _ 4 .
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lavoratori delle A.E.M.

  
A Miglior chiarimento di questo sopra detto si precisano,flÉ;}nnì\-

seguito,

trattamento ECOI’10IM CO.

Le parti si danno reciprocamente atto e riconoscono che le

principali mansioni riferite alle qualifiche sottoelencate sono le

seguenti, sottolineandosi, sin da ora la necessaria elasticità

funzionale tra i due 5° livello di cui si dità appre.sso in quanto è

indispensabile giungere ad una integrazione operativa e decisionale

del reparto.

I) Funzionario Principale (2° livello)

Appartengono al 2° livello i dipendenti che _svolgono in diretta

collaborazione con il Dirigente del Servizio le s_eguenti mansioni:

a) - pianificazione dei lavori e delle attività del Reparto

- in collaborazione con il Dirigente del Servizio redige ed attua

piani annuali di intervento nel Reparto_ Officina .Aziendale

relativi alla produzione, ai materiali,

servizi, e al personale;

b)— programmazione a medio termine

’- predi5pone, di concerto con i collaboratori, . _tutta la

documentazione relativa alle delibere di approvvigionamento di

beni e serv1zi;

‘E…

 

sia le_ modalità di turno degli__addetti sia il relativo

alle attrezzature, ai_
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: c) - control lo
%6 (

' - predi5pone gli strumenti idonei al' controllo della produzione,.

"
degli appr'ovvigionamenti di materiali, ' del personale e pone in "' "

'
. atto i provvedimenti correttivi;' ' _ 3 '

' ' _ ' d) - formazione " _ _ __
\

. _ '_ - propone alla Direzione eventuali piani _di formazione è "

: - finalizzati al miglioramento tecnico-organizzativo " del' tè

'
personale. '

;;

. Il) Capo deposito di 1° (—4° livello)
" '

-
Il Capo deposito cura e sovrainter1de, in collaborazione con il Capo 3

'_ keparto, ai seguenti compiti: ' .'" _ ' K
'

a) - programmazione a medio termine ' .

' _ — redige il programma mensile di intervento da sottoporre alla

approvazione del Capo Reparto;
_ ,

— - redige ed attua il programma settimanale di intervento; .

- -»garantisce, sul medio termine, il flusso di materiali;

_'
b) - programmazione a breve termine

.

]
- decide sulle variazioni di programma giornaliero presentate

dai capi tecnici; '

î ‘ ' c) -: controllo _ ' .

"' __
- impiega gli strumenti ed elabora le informazioni di'controllo .

' della produzione, degli approvvigionamenti di materiale, e

'
mette in atto i provvedimenti correttivi.

' bal qì@ fluà da./)(… @Q-«oocu '’
62,“er («Ily-…' %qu.<z—fa…r…
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, III) Capo tecnico officina (5° livello) .. .. ' S '.
“ 7 Il Capo tecnico di officina, in collaborazione diretta con il Capo . É-
' ' ' Deposito ha: la responsabilità della.gestione giornaliera del // , "E'

i »
lavoro; in particolare è re5ponsabile di: . .. . (, /9

.. . a) — distribuire e coordinare il lavoro giornaliero delle squadre '}
t . ' (“di officina secondo il programma settimanale e mensile; ‘

.: ' b)I - garantire il flusso corretto di veicoli dall'officinaîalla' }

Rimessa per la predisposizione giornaliera del servizio; @

c) — garantire il flusso giornaliero di materiali e‘ di attrez— ?

' . zat-ure; . _ . _ _, _ _ ’ " à '
' ' d) -icontrollare i fogli lavoro .in. ingresso e in 'us’c-ita e la À)\\

‘ .
raccolta di tutti i dati di contabilità industriale;

\

e) - affrontare con il collega della Rimessa le emergenze del

7 servizio;
_ . - 1 -'

f) - coordinare la raccolta 'di. —tutte ie%jnf3rmazioni per la…

.
stesura di "preventivi, , valutandone-ed approvandone la

_
_ stesura". ,  7_ . _. . _ . '

3
IV) Capo Tecnico rimessa (5° livello) ._.— «'

î
‘ Il Capo tecnico di rimessa, è il punto di riferimento tra i”reparti E

- ‘- movimento e officina; _
'

”
in particolare ha la responsabilità di: . - .

.
. ' ' a) -— distogliereled immettere vetture in servizio; -

'
b) - richiedere la formulazione delle prime diagnosi sulle vetture

. e controllare la compilazione delle schede di lavorazione;

'
bw ‘ (FMC là?—***?) ._ . QQ. — .
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' __ ‘ ' - e) —’affrontare il pronto intervento e le emergenze del seéîtizio .

' , -. anche in collaborazione con il collega dell'officina; %

!' * d) - distribuire e coordinare il lavoro delle squadre di rimessa e 3%

', di piazzale; 'Î.

; e) - garantire il costante flusso-di materiale e di informazioni; 'è

| : f) - programmare con il collega d'officina il flusso di veicoli %

g ‘ verso l'officina avendo particolare attenzione alle'esigenze. ?. ‘

' . del servizio. '  ' ' —

-. V) Capo operèi (6° livello) ' à.

[ il Capo operai è l'addetto a lavori tecnico—manuali richiedenti

, ' ‘ rilevanti capacità e abilità professionali, particolare perizia e

' Cognizioni teorico-pratiche inerenti ad una pluralità di mestieri

implicanti autonomia e respon'Sabilità esecutiva nell'ambito dei

‘ propri compiti. _ -

‘ '. In particolare e tenuto ‘a: ' ' ' _

- organizzare 'i l' lavoro di squadra; ' '

_ - garanti re ilflùsso di materiale alla squadra; ;

! ' - coadiuvare 'i componenti della squadra del punto di vista tecnico '

1 7 . operativo; ' ' '

ì ‘ ' - garantire l‘esecuzione del lavoro a regola d'arte; '

i " - garantire i rilevamentidi contabilità industriale; '.

Î . - predisporre i preventivi di lavoro. ' ' .

_ Questi livelli di profe$sionalità appaiono idonei al '

‘ "- bm‘ (% fl… ' ' ‘ ' '
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_
_. raggiungimento dell‘obiettivo di un aumento di produttività e d1@(r .

-
. .

.
,…_-

una migliore funzionalità del Reparto e vengono correlati alle £_"' !
' ' seguenti proposte“ riorganizzative._ ‘ _ . . ," / '\

. " , 1.1. èettete-éì-eceete-ietezxeete ' - ' * $

1 ' 1-1-1- £999ìti
- . ' g '._"i ‘ " Per settore di pronto intervento si intende un gruppo di uomini Cà

: -
il cui operato ": finalizzato prevalentemente alla diagnosi delle __Ì°

f. '
' cause.di fermo macchina ed alla riparazionedei piccoli=.guasti '

. '
di natura prevalentemente meccanica. . . ,

à
'

' E' da intendersi che il pronto intervento e la… riparazione dei &&

guasti possono essere eseguitis_ia all'interno della sede
_ ' aziendale che su automezzi circolanti all'esterno- della— stessa.

'
' Tenendo conto dell'obiettivo per il qua le tale settore. è stato

'
proposto, cioè quello di ridurre il_numero di, autobus fermi,a

_ questi dipendenti, di provenienza prevalentemente motoristica,

- saranno richieste anche altre piccole riparazioni di natura _ _
';.

meccanica e di carrozzeria specialmente durante -i periodi nei
- ' quali gli addetti dei settori carrozzeria ed aggiustaggio non _

‘
sono presenti in_se_rvizio._ . _ . » ' _ì.

__
Tenuto conto che il carico di lavoro di questo '.settore è _ .'

- . estremamente variabile e difficilmente programmabile e che
'

mediamente tale lavoro è di entità tale da lasciare spazi per la

_ effettuazione di altre lavorazioni, si concorda di affidare a

M ‘ ' fi……
"

/ _ __ 6%"'/761" ….'…._:…f_ q_flmzo‘z'fv-i _
_



. _ _ . _ L@

l/u“ , \

.}
_ _ 7 -

. * _ /' L&pî7 .

_ -_
tale settore anche lfeffettuazione delle operazioni __

. - manutenzione programmata ai Km.7500 che ammontano a circa 250 ' '

_É _. ‘ '“operazioni anno.
, _ 9 . “".

: 1-1-2- Eeeeeeìaìees- . ' ?' { ;
:

' ‘

è

? - In relazione ai compiti affidati, tale settore sarà formato da 5

. . due mità di cui una di 6° livello ed una di 7° livello. …_ . ®_
,

'
_

1

“ 1-1.3- chcìe-s*ì-Laxese
È’

. ' L'orario di lavoro del settore di pronto intervento è cosi &? -_

stabilito:
_ .

t

a) prestazione settimanale: 40h _ _ f .

. b) prestazione giornaliera: 6h 40' per 6 giorni settimanali

‘ c) orario giornaliero:
_

\

- dal lunedi al venerdi; primo turno 7.00 — 13.40

‘ ‘ secondo turno 15.20 - 22.00

.
— sabato: primo e secondo turno 7.00 - 13.40

. d) turnazione: rotazione settimanale delle due squadre sui due T

.
turni.

»
. i

i ' \ '1.1.4. 9:seeise
'

.; L'organico per il settore di pronto intervento è cosi composto:

.
6° livello 2 unità

' 7° livello 2 unità _

1:> —
" (ikx;5i0uuo G;Éì exlci
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.
Le parti, tenuto conto.—che l'organico di cui sopra non prevede \ _ . ’. ° _ ' . = sostituzioni per" malattia, ' ferie, infortuni assenze varie a _2if

,} -
qualunque titolo, stabiliscono che le sostituzioni saranno °; .i .
effettuate, mediante comandi, dei manovratori di rimessa.

eg ;
‘_ _ 1-1-5« Leese-91-iezese-sd-attrezzeture

' ' . ÈÌ . _ ' Le parti si danno atto che all'interno della sede aziendale e .£ ?‘
» stata individuata la testa nord‘ della buca nella vecchia :Èè

'
rimessa, come luogo idoneo a svolgere il pronto intervento e le \

altre lavorazioni precedentemente individuate.
à_

_ —0ualora'durante la fase di attuaione del progetto dovessero ì>LE:>
‘

insorgere difficoltà operative viene individuata come possibile

"
anche l'attuale posizione, sempre nella vecchia rimessa, ove _

' _ _ vengono eseguite le Operazioni di pulizia. _
. ‘

_
L'agibilità di questo Luogo è condizionata da:_

- ”
- possibilità di effettuare le revisioni di pulizia durante la

_ . ;' notte

_ _

_l
. ' - pOssibilità di impiego di colonne di sollevamento mobili

__ I' . :
anche sul pavimento che si presenta leggermente inclinato

.}.;
— acquisto delle colonne di sollevamento.

;. : _
Stante questi condizionamenti si conviene di effettuare_tali

. El ‘
lavorazioni in buca come precendentemente detto. _ .

_Î __
; Per lei lavorazioni che saranno eseguite al sabato mattina,

'_
. saranno impiegati i ponti dell’officina, due dei quali dovranno

1
essere mantenuti liberi.

' @Mlj/Wuhg. giga-ue/Àf _ .%‘°f‘*‘°____ __e_“°‘
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. . 1-2- èst£ess-esssanìse
/q . '

_«
La presenza del settore di pronto intervento modifica ," _)"

__

, ..'
parzialmente il ruolo e‘ i compiti dell'attuale settore_/:î…j\'

Ì!
umoristi.

. _ _ _ l %
" _ La possibilità di trasferire in altro luogo le lavorazioni di €

_ _' pronto intervento e alcune operazioni di manutenzione &
' ‘

programmate fanno guadagnare, di fatto, un posto di lavoro tà

nell'attuale officina e saranno accentuate le lavorazioni a è

_ banco Sui complessivi onde contribuire al contenimento delle ?

vetture di scorta diminùendo il tempo di fermo macchina. à'

Vengono, pertanto, individuati tre gruppi di lavorazione: &&

'
a) manutenzione sui veicoli

'

b) revisione motori e lavorazioni a banco ‘

'_ c) revisione cambi’ne lavorazioni a banco. *

ciascuno con delle precipue finalità ed organizzazione.

. . 1.2.1. !eeetseeìees-zsiseli
a .

.
.

. - a - compiti
‘

_

t
= Interventi per caduta e per manutenzione programmata quali

'
quelli effettuati oggi ad esclusione della manutenzione .. _

i " _ . . _ programmata di Km. 7500 affidata, come detto, al settore

."- __ . pronto intervento. ' ' '
_

- b - composizione
. .

' _ il gruppo è formato da:
_

_ - 1 unità di liv.6 con c0mpito di coordinamento di tutto il

bak. @@ €…»0 dÀngLL0 @QMCA’
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. - *
' C_ _ . gruppo oltre che di controllo, assistenza tecnica e di _

_. _
lavoro particolarmente qualificato, già avanti descritto; //

‘ ' ' - 3,' 4 'squadre (in funzione delle presenze) di lavoro ai/ÉÉ—IÀ<GÈ

' 'ponti addette alla manutenzione; . -
Î

c - orario di lavoro _ _. ' »,_ gi “€? Î

' Ì ' “ rimane invariato rispetto all'attuale
C3îìèi

. ' ‘ ' ' d - organico -
—. " _ . ‘J

'
si prevede il segùente organico: . ' Lg

' ‘ 6° livello _1 mità _ « . ' Z
_ ’ ?° livello 6 unità '

_-

' -' 8° livello 2_unità = - ,

'
e - luogo di lavoro _ _ _. ——; '

. rimane invariato rispetto allfattuale _

1—2-2. Eszìsìeeì-eetezì-stLaxesazieeì-a-èease

; ' _ a- compiti.
' . _ _. .; ' €

'
Per i prossimi anni, dopo iL notevole intervento effettuato Î

negli scorsi anni, è prevedibile un assestamento intorno alle É

' 10 unità revisionate in un anno. …
_ î

‘ Poichè la potenzialità rilevata.negli.scorsi anni è di circa 15 '
- "

unità revisionate; saranno affidate a .questo gruppo anche

. lavorazioni a banco da programmare unitamente alla revisione '

. ' motori.
.

b- composizione.
. _ _ _ ' _ !

.
i) _

CÈ(gì_ovuo @/Q4qu
, 0“— bìtî juno - ._ —

'/ 0944194…» aL…«w-«r ' ' W
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Il gruppo e formato da 2 unità, una di 6° livello ed una di 7° \\1‘

-
_

_,

.
livello.

_ ‘
As…/[' .è ‘

E' da rilevare che tale organizzazione non dovrà assumere
%

‘ carattere vincolativo dovendo esistere all'interno del settore
'*

motoristi la possibilità di mobilità derivante dalla necessità sig ''
: di servizio.

_

\==>‘. "
c- Orario di lavoro.

1 - ' (Z;"_
Rimane invariato rispetto all'attuale.

-
“à_3

. d— Organico.

.
'' _

Si prevede il seguente organico:

' '

'
6° livello 1 unità

33
79 n

1 ||

e- Luogo di lavoro.
_ '

.
Rimane invariato rispetto all‘attuale.

-' 1«2-3- Bsxìaìene-eeabi-Q-Laueseaieuì-e-9an59.
. ''

a - Compiti.

—
Per i prossimi anni non si prevedono scostamenti da quanto .

ì ‘
- avvenuto nel passato; anche in questo caso quindi è

"
ipotizzabile un'attività integrativa rispetto .a quella

' . ‘ preponderante di revisione generale dei cambi da effettuarsi
,

& banco e programmabile unitamente alla prima.

b - Composizione.

.) . VJ
dè(g_)imto @,4 cuci

0-1 al PJJ…LLO
.

dì;clfgrlé "‘ ;?“ ’ %”! C'Hli‘lbg”
…

._\__ _
- ' “«<

'

É"

'
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.
Il gruppo è formato da 2 unità,_ una di liv.6 ed una di — .; . * 'liv.7. ' ' ' . . / , _È \,

' Le motivazioni per la composizione della Squadra son ’ A ““ :
. analoghe a quelle portate per La revisione motori: analoga ' ?

_ - — ‘ dovrà ‘essere' la' flessibilità_ nella composizione della %l ' ,: ; squadra;' ' ' ' '

%_ ‘ c - Orario di lavoro-
. _ _ '' '

Rimane invariato rispetto all'attuale..

d - Organico. '

«i

si prevede il seguente organico: _
- _

. _ 65 livello 1 mità "
“à

. * _ * e - Luogo di lavoro.
’

' . “.'
Rimane invariato rispetto all'attuale. _

. 1-2-4- Be£eeìene_eegli-eeeeezi= ' _ - ‘ ‘ '.S' ' Gli operatori di livt6 ruoteranno tra i tre gruppi in modo che _
%

ognuno di essi potrà avere_un'esperienza completa per tutto il ' ;_î_ ' ' settore; la periodicità della rotazione sarà “dettata dalla ?}
durata delle lavorazioni di revisione motori e cambi.

_ É.? - _
Per'dùanto riguarda la rotazione degli altri operatori, essa ' ?'i_

‘ sarà impostata in modo da far raggiungere a ciascuno di essi una
'' _ eguale competenza professionale avendo particolar riguardo anche '_

' alle precedenti esperienze.
_ .-

' b@' @@ fiA,u—.uo QL“ÉIW ®Q'4QMQZ-‘Z
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E' condivisibile l'ipotesi di giungere ad un accorpamento dei î// /.

due settori sul medio periodo: in questa direzione i futuri/ACì»ÀÉÌ
. .

.
&

nuov1 operatori del settore (per trasferimento, concorso

interno/esterno, anche per 'passaggio di categoria) saranno

Qeeeesìeìees. '

%;
Tenendo conto di quanto affermato più sopra e sulla base della Î?

situazione in atto l'organico è stabilito in:

6 liv. 1 unità
%

agQiustaggio:

? liv. 3 unità

linea aerea:

6 liv. 1 unità

? liv. 1 unità

——-—-——--—_-—-—---—-—— —-——-———u—--

—_—————————--————--—

E' condivisa L'ipotesi di giungere ad un accorpamento dei due

sotto-settori sul medio periodo (carrozzieri e verniciatori): in

questa direzione i futuri nuovi Operatori del settore (per

trasferimento, concorso interno/esterno, anche per passaggio di

t:>fllf_' {iìfQ Pi&ubbkC7 _ CÉ%{;BÌCLLLG (ÉÈEXCMA'CQ
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.

- .
} .'.

'
categoria)

saranno
adibiti

a mansioni
polivalenti

di carrozzaioi

‘ :. .

‘
_ ,

. . ]

e verniciatore.

_

M

; ,
-. GLi attuali operatori

che da subito intendessero
essere adibiti

=

*

-

i'

'.

alla mansione
polivalente,

frequenteranno

un corso di
-_

5
. aggiornamento

professionale.

'
:. . A"questo

settore
viene accorpato

anche l'addetto
al pronto

%? '

_
' .

intervento
di carrozzeria

che attualmente
opera in rimessa.

'In
'

_‘

caso di sua assenza questa attività
viene svolta dal settore

d\

}

carrozzeria.

.
‘ ‘.

;;

1—4.1- Qeeeesieieos.
'

‘
_

_ Il settore è formato da:…

%
.

6 liv. " 1 unità'

Îî’
. _

L

? liv.
6 unità

.

8 liv.
2 mità

.9 liv.
1 unità

">îÎFÌB

1-4-2— 95e:ie-éi…taue:e-e-Leeee-di-£exeze.

.
'

- £

' _

Rimangono
invariati

rispetto
agli attuali.

_Î

' =
1.5- èstte:e-elettzemeeeeeise.

'
'

:

_

'

»

' . . 1.5-1. 5999131.

_
- ' ' Oltre ai compiti

attualmente
svolti da questo settore,

ad essosarà affidata
la sostituzione

degli elettrauto
di rimessa

sia

[:>mu fììt; ÀÉ%LLLA.CD
_ _ (:32_ _

' _ 5'L‘W
:'Zz""°°

%4‘44-‘szì

_
%Î…'

. \'J CM C4
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\»V'7fi/4

per la manutenzione programmata giornaliera di autobus e filobusC ," "

. _

_
.

l

' — ‘ qualora per carico di lavoro contingente essa'non possa essere /<3J

'

' \.

' .. ’
effettuata dagli elettrauto di rimessa, che in caso di assenza Sg .'
degli elettrauto di rimessa stessi.

(3%

$ 1-5-2- Qreeeise.

.I '
'.

Il settore è formato da:

'- ' Q .
\

6 liv. 2 unità

2;—
7 liv. 4 unità

. . ' "
% "

' 1-5.3- Qsetie-Qi-Leze:e-e-èeeee-éi-ieze:e. .
Èà'f;:Ì>Rimangono invariati rispetto agli attuali; è inteso che la

_
manutenzione programmata giornaliera viene effettuata come

.
attualmente, in fossa nella rimessa "vecchia".…

1-6- èettese-eeeexreteri-éi-eìeeaeLe.

1-6-1. gemiti.

…' '
Oltre ai compiti già oggi espletati dal settore, a questo gruppo

viene affidato il compito di effettuare il pronto intervento in *_. °. '
linea per gli impianti elettrici…degli autobus e filobus/. (_*é)

;_ î
' Poichè dùrante il periodo estivo ..causa il servizio ‘no'tèvolmente _,—

' ridotto; e presumibile un'eccedenza di personale nel turno del
—‘_

mattino, gli operatori eccedenti saranno trasferiti in officina
;

a parità di livello, anche in assenza di posizioni in pianta,

'
.

k -
… . :— °; / ',_ . …{

(){) ’FÈQ-V’ gèV—Lin K [€ GCOLL'LAQJJC.WÉ_QJIJ €/C -€9'Jj &u'u. & °

î-Cv;.h°.".fc

’ ' '_

‘ '
' -' _ dei—«Q'

f…...
bau (R$ MMO (@A3‘CM

‘:'_/ _.'

&:{.éf,éle ;fuu' %{4_M.Ò
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_
l

. : _ con l'obiettivo di effettuare una qualificazione professionale (' ’

_ ' nei vari settori.
' _ J/Àf_ '

1—6-2- £eeeeezezeoe.

% —.
'

Durante il periodo invernale la composizione sarà la seguente: \\

. ' turno del mattino: squadra composta di 3 unità;

… .
_ _ \/

1
turni pomeridiano e serale: squadre composta da 2 unità ' J

?
Durante il periodo di servizio estivo 3 turni giornalieri sono =à

'
effettuati da squadre composte da'? unità.

Î?". '

\ _.

‘ 1-6o3- 95è:ìe-éi-texese=
‘

ÀÉQ
' ' _ Impostato su.8 ore giornaliere e su 3 turni:

_ primo turno
5.00 - 13.00

secondo turno' 13.00 - 21.00 -

terzo turno …
À8.oo - %_o° _;

1-6-4- 95999199.
. . — _.

.-
L‘organico è cosi definito:

'
i' . . ’. ' 8 liv. 10 unità

_

. ..

'nt‘! .

.
. . . ' .._,n.…,..; ”__-___ _

"

. _ .
…|_

.

' _ .

\

1.7. E:eote-ìetssxse39-els£252929.
…

bau Ciao flw»0 ‘ 00. °
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2(%/M
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”W”?
. ... \ 1.7.1—99e91'11'.

'/_ { '
, ' ' A questa squadra viene assegnato prevalentemente il compito di { fix [

f ' ' pronto intervento nella sede aziendale poichè quello in linea, /{éèy/<L

{ . compatibilmente con la natura dei guasti, viene attribuito ai /- .

&
manovratori di piazzale; in funzione della tipologia del guasto, =ìg :

a‘ ' 4 : rimane ad essa affidato il pronto intervento in linea. (:;gàìk‘

} ' A questa squadra è affidata anche la manutenzione programmata‘ - j ;

.
degli impianti elettrici degli autobus e filobus. E' inteso che …

'
la manu@enzione ordinaria viene effettuata, come attualmente, in Cà

'
fossa,nella vecchia rimessa.

jîfl '-

' 1—7-2- Qeeeeeìeieee= . ‘ 3%(Q
'

Que turni giornalieri con La presenza di 1 addetto per turno.

1-7—3- 9:2519-èi-£azere; ' _
-

.
. Sui sette giorni settimanali si prevede:

. primo turno: 5.00 - 13.00 .

?
secondo turno: 15.00 - 23.00

'

.:; 1-7-4- 959e5199;
. '

; î L'organico è formato da:

i' _
? Liv. 3 unità '— A

'
Si ricorda che le sostituzioni per assenze vengono effettuate

. dal settore elettromeccanico come precedentemente specificato.

‘ b . ‘-.

@ @@ €»le . _ “ .a…».… cl.—… @…,
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V - '; 1-8- èstte:e-eemme; . , ‘ . . _ . - _

_
' In funzione dell’aumentato numero di interventi ed in relazione "' '}

? ' . all'apportu1ità di estendere a tutto il parco la riscolpituraj/QÉA/Zîî
'

dei pneumatici e il controllo dell'assetto avantreno, il settore '
' ' . ' è aumentato di una unità. _.

i
i » ' Per tanto l'organico risulta essere:

? . i‘ & Liv. 1 unità . . = '
î » ? liv. 1 unità _

‘ "8 liv. 1 unità _

1-9- 5ètteze-euseeecse. ‘

A questo settore compatibilmente_con i compiti attuali (autisti «

' ‘di direzione, presa e consegna dei veicoli all'esterno,

‘
controllo dell’autoparco) viene affidato— il 'controllo dei

livelli, il conseguente rabbocco e il cambio degli olii
.

" relativamente a tutti i veicoli aziendaLi a benzina.

;
L'organico è composto da;_

.
?. '

? liv. 2 unità

Ì

' 1.10- èetsezs_eelieiee

{ '
In considerazione- della difficoltà di copertura della pianta '

' _
organica, per poter avviare la nuova organizzazione _

' dell'officina, l'organico del settore pulizia è stabilito in 2

' . ' ' unità affidando quindi all'esterno le revisioni generali di‘ .

. pulizia.
'

*.

\Dtm'òìg ?… . ,
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1.12.

1.13.

1.14.
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L'orario di lavoro viene mantenuto in 60 ore settimanali

orario normale.

L'organico viene fissato_in 1-unità al 8° liv., avendo presente <…9

l'obiettivo di collocazione dell'attuale addetto invalido per Q.

causa di servizio. Resta inteso che in caso di vacanza del=posto (:g*ìb

L
esso dovrà essere ridiscusso.L'addetto al settore pur avendo ;

prioritariamente il compito di movimentazione del materiale -

pubblicitario, sarà anche sostituto pulitore.
Sg

.
&

èsssa:s-eeoygsosaeae-îaèèrisata-ed.19919531-91!1L1. à
1In attesa della formazione di una struttura aziendale per la

manutenzione di fabbricati ed agli impianti civili, si conferma

l'organico del settore in:

7° liv. 2 unità

fleseezîne.

Al fine di rendere intercambiabili gli operatori al magazzino si

dispone il seguente organico:

7° liv. 2 unità

QÌÎÌEÌQ=

Si dispone il seguente organico:.
°…

5 |.‘ÎV. 1 mità
‘ g(îl5'l QLLO QL QL\ QL

b…“
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livello_
proposto attuale

z___ _ = 1 “1

I." _ 1 “2

S '
3

1

6 …
11n ! . 7

7 op. ' .. 36…; - 62'

_7 imp ' . , 2 ' " 2

8
16

16
-

9
1

1
-
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71
80
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3. Incremento di produttività.

Come detto all'inizio il progetto di ristrutturazione dell'officina
aziendale sia intervenendo sul processo decisionale del reparto che
operando una revisione organizzativa dei settori, introducenso tra
l'altro la funzione di pronto intervento meccanico su un arco di
tempo che si avvicina a quello del servizio (compreso anche
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' ‘ “c " — " #2'1.—- -/ , ‘

' ‘ ' l'effettuazione di interventi sui mezzi al sabato _mattina),_ può ,

Ì
permettere nel 1984 il recupero di un autobus, oggi tenuto a scorta, e;]

— " e di un'ulteriore vettura nel 1985; tali benefici si ripercuoterann{o/. \. :

anche nel 1986 e negli anni seguenti.
( " _

'

\ , f©î :

' ' b ' ‘=\\af'*<“_ 19.1 «va _ …o . ”"’“ __ .
.î

6l‘Ò/{é'fjét-v‘vr— (è'/[dcc cia,.w
‘ ' _ _

Î-

' : ' da CM'<«'
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.‘

' . g%m Municipalizzata #SDÀC ':
._ JÀ

_àléglllr- Comune

_
.z-î-i“ .‘»: .- . Modena

"

.

.
_!

'
/

Pnocerro N° 2 . _ ‘ M/
.. —" \ / ' - _ /v/

_. _...v, ** — \ Riorganizzazione del Reparto Movîrrento - . ///l/A_ 4 _
j _ _

_/ . / , -

" .
/2W “eg

;" ' ‘ :1. Premessa ' ' _ _
Î_

* 'La pr®osta di un nuovo assetto organizzativo riguarda i funzionari e gli È

i' inpiegati addetti alla gestione del Servizio Trasporti dell 'A.M.C.M. enn-uova

"! dalla esigenza di un reCupero sia dell'efficienza doe della responsabilità dei lì
E singoli operatori interessati. D'altra parte, fatti nuovi quali l'introduzione \ —
' _ della obliterazione e la prospettiva di automatizzazione a breve di alcune %

procedure_non possono non corrportare riflessi sulla struttura dell'Ufficio e % '

sulia ripartizione dei corrpiti.

. S

' Ciò detto, gli obiettivi che ci si propone sono:
i ' % "

' - la revisione dell’attuale sistema decisionale, tesa ad una maggiore BLR)

efficacia;
'

" - la ricerca di un più efficiente sistema inforrrativo a Supporto dei

_i
processo decisionale;

f

— la dimînuzione del numero di addetti , anche attraverso una struttura

“
organizzativa caratterizzata da elasticità e flessibilità tra le varie

‘ posizioni , pur nel la chiarezza delle rispettive funzioni .

_. "‘ 2. Stato attuale.

.
_ Le attività svolte dell 'Ufficio Movimento sono così individuabili:

- Progmrmazi_gge dei la prestazione del servizio ordinario e speciale.

- Gestione e controllo del movimento.

b ° [ %3‘QMO dtt».u
' @ (Dato É…‘—O

/Ùì“f%zuàwf _,1461@…a-
…

lr ‘

elettricità - gas - acqua - calore . trasporti
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JCS/"A: ruvo-=?‘

' ‘? °Vg\ ' 2 - '; {;)/fil

.
- /}… ‘ Ut si.

" . - — Vestizione del turno giornaliero. ' ' ' ' ' M/V) "

— Controllo delle presenze del personale (personale in "servizio, ,

' vialattîa‘, Iicmza, ecc.) ' /7//5/

’ - Raccolta ed elaborazione dati statistici. ' " // .

_ - Controllo cedoie. _
' ' . _ , ,

. _ - Gestione bigiiettî ed abbonamenti; ' ' ' ' #

.Care' risulta evidente, è possibile individuare due settori di intervento: \o\5 '

' l'uno, connesso strettamente all'esercizio, i'altro, ' statisticò- ’u

amministrativo. . ' ' " '

L'attuaie struttura prevede, oitre al 2° livello (Funzimario Principale) ed ".

" ai 3° livello (Capo Movimento e Traffico Principale), una posizione al 4° & ' .

livello (Assistente 1°) e tre al 5° livello (Assistenti), rispettivamente per %Q"

_ la parte cmtabile—arnnînistrativa, il movinmto e l‘assistenza tecnica \ :

(attualmente scoperto). ' ' È\>

. Inoltre l'organico prevede otto controllori al movimento e traffico inquadrati 3…

' al 6° livello (attualmente: 1 posto vacante). ,

In particolare, mentre il restante personale dell‘ufficio segue il normale

_ ' orario degli inpiegati) i controllori svolgono la loro attività nell'arrbito di

'. " turni, (con sistem di turnazione: 4+l modificato) di cui:

_' - —- tre alla centrale radioteiefonica interna, in nodo da coprire l'intero

_ arco del servizio (5.00 - 01.00); ' ' ,

: -— i rirranenti quattro all'esterno di cui due (prioritari) con con-piti _

'— _. ' più propriamente di controllo del Nbvîmento e due incentrati sulla .

. verifica dei titoii di viaggio. ' .

' . Infine, l'organico attuaie prevede tre segretari inquadrati ai 7° liveiio, che

' operano nel Settore statistico—ministrativo.

bat/QC %
QL'=5… @va. ‘ad/"”!”?l/MW' 1/' 4e/wau“ '.
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3. Schena di riassetto organizzativo. »— : ' - .. ' " " ' … j

_.
in relazione agli obiettivi enunciati, la “proposta di' riorganizzazione ' .

. prevede i seguenti interventi:
' "' ' / '

" _ " _ .' i - abolizione della posizione di 3° livello - Capo Movitnento "e 'traffico'éA/é"
. principale.

" '
' ';

_ 2 - creazione di una ulteriore posizione al 10°" livello (Assistente di gg _;

_ _ ._ 1°), con funzioni conplesse ed imegnative, che conportano cutanei-nia à\ii
i

ed iniziativa neli'arrbito di procedure di trassin’e 'reiatii/e ai _
_ '

settore e con conpiti and‘ne di studio ed approfmdin‘en'to'di a5pe't'ti Lg _

organizzativi, di procedure. e documenti in vista dei la introduzione % '
'

dell'autorr_ezime del servizio di aspetti organizzativi, di docuinenti % '
. '

' e procedure anche .e soprattutto in vista della introduzione della ‘ ''
autorrazione. _ , .

” ' ' "' ì
" 3 -— inserimento di una posizione di 5° livello (Capo tmtzimentoe È'tx©

_ ' traffico) per l'intero arco del servizio, feriale e festivo, "il che '
corrporta 3 turni giornalieri. La copertura di tale posizione

_ richiede quindi 5 Agenti inquadrati al 5° livello, cori'fu'nzi'on'i'd'i
controllo del___ Movimento «=:-traffico na and1e di' can'trol'i"o' ‘aèiiè'

.
presenze del personale (vestizionev del’ turno "giornaliero," _:[
registrazione presenze, licenze, sostituzioni , 'ecc.) oltre che di 'I

' supporto nella attività di program-azione dell 'esercîzio.
"i ' 4 7-abolizione della..posi'zione _di 5° livello - (Assistente) tecnico

" _.
(attualmente scoperta).

_ -'
-‘

° 5 — riduzione a tre delle posizioni di 6° Iivell'o -' controllore (dalle
'

otto attuali)… sufficienti a coprire due turni di controlio dei "

. movimento esterno, l'uno rispettivamente ai 'n-attino, l'altro il

D — f + ,@ oo fa“”
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Come si è già detto, in condizioni di piena copertura dell 'organico(/éj

' attuale, iturni esterni dei controllori sono 4 al «assim, di cui g."

i " ' solo 2 con precipue funzioni di controllo'sui docu‘nen'ti di viaggio. £

i
in ogni caso, alla carenza determinata dalla sdnen-a organizzativo "

'1 , proposto si potrebbe ovv.iare'inpiegando in attività di verifica di “

* ' _ titoli di viaggio i conducenti anziani addetti ai servizi saeciali a Ll

disposizione nelle ore di rmdoida, concentrando invece nellè ore 'di «

punta l'attività dei tre verificatori attualmente in pianta; tutto (%

questo senza ulteriori necessità di personale. '
({

t .
Lo_scherra proposto, prevede la presenza su tutto '! 'arco del servizio di

- una posizione con responsabilità diretta nella gestione del novimento e

. __
.

\' . capacità decisionale e d'aitro canto individua una posizione al 4° livello %

svincolata dalla gestione dell'esercizio ein quanto tale_'disporiiioilè per

“approfondimento di aspetti di organizzazione e progr-armazione del servizio

con più ampio respiro.
. ' "

4. Le parti si.danno reciprocamente atto che le principali rransioni riferite

., alla qualifica del livello 2° sono le seguenti:
‘ ' "" 'i

i
-

'

; _ 4.1. Funzionario Principale (2° livello) ‘-

' Appartengono al 2° livello i dipendenti che svolgono in diretta '

: _ collaborazione con il Dirigente del Servizio le seguenti rransioni:
.

Le-sue responsabilità sono cosi individuabili:

a) program-azione dell'esercizio

_ —- elaborazione del programa di esercizio invernale ed estivo;

@; «u
. . @L .03 _ , . / . — iQ.A1.0 ' (‘.—…
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- proposta dei provvedimenti necessari per, una miglic£€ __

_
' organizzazione del servizio e l’adeguamento aile esigenze -'

_' " .._ dell'utenza; ' ' ' ' ' À'
. _ _ - elaborazione di progetti per l'istituzione o variazioni di ._

_ .l.in_ee.. » -' f ‘ ‘ " ' '
;

_ _b) Gestione e controilo = ' f " '
.”

‘ . : - O.d.S. ed istruzioni relative all‘at'tivitè'i'del personale. K_9

i ' , - Applicazione "delle leggi e degli accordi nazionali ed è "

aziendali in nateriei di orari 'e turni
(3%

_ . . _ —Raccolta di dati "statistici ed elaborazione ad uso \

' -' .
,Dreventivo o consuntivo. ' ' ' ' _ _ ' 3 '

" >-— Pra—tiche amministrative. _ __. __ _, ;g '
'_ _ ._ '- Contatti con le' Autorità preposte" al la circolazione.. Q

' 4.2. Assistented'r i.° alevirnento (4° livello) ' ’ " ' ' %

L’assistente ='di 'la cura e sovraint'ende alla gestime'__gioma__l_i__era \;)

del ! 'esercîzio e l'organizzazione dei servizi speciali. ' " " ' ' '

' In particolare:
_

. . .. .— coordina ed organi-zza l'attività dei Capi movimento e traffico _

I edei controllori; ' ' ' ' ' " " "

.l
-— sovraîntende al ia vestizione del turno giornaliero; __ __ .

! Ì
— elabora il prospetto rrensile dei turni; _ ' ' ' '

i _ . — formale il programma 'per l'assegnazione delle ferie ai _P._V.;_

_ —.prograrrrra i servizi special ?' e di noleggio ed organizza"le corse '

'
di rinforzo; ' ' ' '

— effettua rilievi e soprailuoghi; ' "

i> ' dì fia… %';5'QU‘°: ©LQMC"
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- sentito il Funzionario Principale, provvede ad inpa\rî'Ì—Z I '

_
necessarie disposizioni -in caso di interruzioni o deviazioni . " '_

: \

_ . __ \:

'__' . 13.3. Assistente 1° (4° ;lîvello) ‘ ' ' ' / g
?

L'assistente di 1° coadiuva direttamente il Funzionario Principale per
' . . gli aspetti di organizzazione dell'Ufficio e la progettazione esecutiva del &

serivizio. . «' ' '
‘

__ ' In particolare:

' —. . À
"

— collabora alla programmazione del servizio estivo ed invernale ed al lo %

studio di nndîfidne e istituzione di nuove linee;
\;

-_— form.:la studi e progetti per la razionalizzàzione edil migliorarrento '
' . dei turni; ‘

.

- organizza rilevamenti del traffico e delle percorrenze ed elabora i %

'-
dati; . -

' '

. — elabora dati statistici relativamente alle presenze del personale;

- approfondisce proposte organizzative nell 'an‘bito del Reparto Movimento

; ‘ . estudio le correlazioni con la struttura organizzativa e funzionale
‘ dell'Azienda;

' ' '
.. ' - studia i documenti e le procedure per una maggior efficacia"d'el

' '
sisters infom-at ivo anche in vista del | 'introduzione della

autmazîone.

4.4. Capo Movirrentoe traffico (5° livello)
' .'

' ' ' Cura e sovraintende direttamente alla gestione giornaliera del servizio.

.
in particolare è responsabile di:

"'
— seguire e Curare il traffico, coordinando e control lando

bai @@ fl…p ‘ .
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l'attività del P.V. ed assiwrando il'-'rispetto degli orari ci-h : "' '

_ servizio;
. "‘/wi

' —- verificare le presenze, - ri levare ritardi e assenze; provvedendo ' 3'

; - alle prescritte segnalazioni e sostituzioni; ' ’ ’ "

—r, . ' — assicorare il flusso delle infomazioni ai P.V.; " ""

: - disporre le variazioni all 'organizzazione del " servizio

' eventualmente necessarie in caso di situazioni inpreviste; '—

. —- corrpi lare le tabe.i le di uscita dei servizi speciali} " '

- predisporre la vestizione del turno giornaliero ed apportarvi le

necessarie variazioni;
‘

' - registrare presenZe ed assenze del P.V.; '

— coadiuvare il 4° livello nelle suen‘ansioni;

Poichè la presenza del Capo Nbvimento e Traffico si ritiene necessaria a

copertura dell'intero arco del servizio (5,00 — 1,00), sono previsti 3 turni

. giornalieri.
' ' '

' Si precisa che in caso di disponibilità di un Capo Movimento 'e traffico

' in sovrannurner'o rispetto alla copertura dei 7 tre turni previsti, 'egli potrà

essere inpîegato all’esterno, in attività di ispezione al movimento, oppure ;

'. nell'amit'o della attività di prograrmazione svolta dall'Ufficio. ' _y
-‘

' .î

: ' 4.5. Controllore al trovîrnento e Traffico (6° livello)
:."'

. : Segue l'andamento del servizio all'esterno curando in paer'ticolare 'i . ' '

rapporti con gl i utenti.
. ' ' '

_ ' . Più specificatamente: «

—— controlla il rispetto di norme e disposizioni di servizio da

" parte del P.V.; presenzia ai campi;

”Wi-faro‘
%;;jcagvà.»
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. - sovranitende al movimento a al traffico specialmente nei pu t'i _,‘

" _ ' ' di naggiore traffico; ,_ _l3A/A'

' ' ' '— d'intesa con il Capo Movimento e Traffico dispone per l'utilizzo _

' q ' della riserva e per l'inserimento di _corsedi rinforzo; €

' — fornisce elena-uti utili alla predisposizione del servizio e ad \

: eventuali variazioni ed effettua specifici rilievi sul traffico @

" ' e sopralluoghi di indicazione dell 'Ufficio movimento; ' ig“

. ' ' - presta assistenza ai conducenti in caso di sinistri; " ' %

' — effettua controlli in vettura su tutte le linee; %

' ' ' ' — fornisce informazioni agli utenti e ne recepisce leesigenze al \ '

fine di adeguare il servizio. _ _ S\À

'
: . . , "i
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7 . 5. Introduzione di sistemi di elaborazione automatica ‘ / i

: Come si è accennato'oiù sopra," si ritiene ooportuno passare a 5i5temi di f__ ,

'=Î' elaborazione automatica dei _dati (anzichè manuale) anche nell'ambito delle 69]

e \ . ‘ attività' svolte dall'ufficio movimento. ' ' _ ;—

Ciò‘ richiede"da una" barte modifiche'nella struttura'organizzativa e nella \q—"'.

i. .ripartiz'ione dei :comoiti, dall'altra un processo di adattamento delle \}?"

Ì « 'procedure 'è dei documenti a cui rivolgere particolare attenzione per la K3°\

.‘ ' integrazione e raiionalizzaziorie del flusso operativo.—dellle informazioni in '. {{ "

' relazione -alle"altre unità organizzative aziendali. @

' - si ritiene peraltro che sia'oossibi'le fin Ad‘ora una meccanizzazione %

' ‘ " . strumentaleîabplic'ata alle procedure'in'atto con l'utilizzazione di sistemi %

' di calcolo automatico per Le seguenti funzioni:
%

' a * ye5siziene-éel-39599-919592L1259 nelle fasi: '\

— riporto dell'assegnazione dei turni da mensile,

' - ortiinamento, sia numerico (secondo i turni) che alfabetico (secondo

gli agenti) per migl-iorare l'efficacia ‘del controllo“. e della

' ' gestione, ' .'
'

— stampa del. foglio di servizio, onde evitate la battitura

' datti lografica, '
fl

- variazioni Sul turno,

È

" — stampa del foglio di servizio definitivo, per avere un documento

; finale nitido, base di partenza per eventuali successive '

Î \ elaborazioni.
_ .' ' ‘

. . Attualmente sono necessarie 4 ore ogni giorno. ' " , ' . ' ;

,

' 61H'Ifif/u'ym"; (:?Lufcf/twm-î’
.
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. » _ b - cont rollo 5351ng ed elaborazione ggtj_ggl_ggrngige _ _… ["'/_l' )

' i ' - Km percorsi in linea ed a vuoto, ' ' . _ /”

. : \ » - ore di servizio, ' ' ' ' ' "'_ _ Î ’ .

- n° di obliteraìioni, ‘ "" ' ' ' 6/51/ ; :';! .
. - : wl/wÈ’“ per statistiche di produzione'a con5untivo. _ _ .

i . In particolare, onde ottenere i contributi di gestione, 'è necessario Q

. ' comunicare ai competenti organi regionali ogni trimestre i dati di C?.

' percorrenza (Km di linea). L'elaborazi0ne dei dati richiede mediamente (23%t:

l'impegno di un operatore per 12 ore circa. ' ‘

c — elaborazione statistica dati sui 'passeggeri e sull'evasione ";

riscontrata, del foglio di servizio di controllori e verificatori e da ;iì'

altri' rilevamenti, per statistiche di produzione ed analisi dei (ì?

' carichi, finalizzate al controllo ed alla programmazione del servizio. &

. ' d - elaborazione dati_Qj_pgggggzg del personale ai fini statistici e della _Éì

campilazione dei fogli paga (6 giorni—uomo per mese) îàff:ì

e - archivio Qatj_le_ggggggglg relativamente a:

; — dati anagrafici, '

j' . — presenze, '
_ . , . _

; - assenze, '
'

i

i. ‘ — ritardi,
'

.‘. - incidenti, '

“È _ - scadenzari patenti,
(. "

'f" _ per fini statistici e di controllo delle presenze delpersonale. & _

'.' Risultano evidenti i vantaggi in termini di risparmio di tempo e di '

' ' © % %;,3iGJU—O dxqu
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precisione dei risultati,_ in quanto si tratta .d__i elaborazioni e procedure ? _," _
"

laboriose ' ma""p'er lo piti ripetitive .(_si pensi alla ‘gu'otidianità della 1,534}
_—. vestizione del turno e del controllo delle cedole? e"»‘all'impegno di un'" "

"
operatore per 8 ore circa per ricavare i dati;di carico dei fogli di

' servizio dei controllori di una settimana).. - ' e
€:

In una ottica di "approccio graduale, l'introduzione di sistemi di '

_' : elaborazione automatica consente inoltre di ricercare soluzioni diverse e dì

più confacenti alle esigenze del servizio e di produrre risultati nuovi ed —
" . originali. ' '

.… _-
«J

' ' ‘ "cuadro riassuntivo dell’organico proposto _ ' '. € . .

' ' livello ' attuale ' _ proposta scarto " =; À$\_

2 ' 1 _ _ 1 _ —- ‘_
3 ' 1 _ ' -_ _ .… _ .-1 . . — '

' l.‘ 1 ' 2 .+1» .
_ _ s 3 6 ' _ +3. ' .

' _ '_ 6(controllori) 8 3 —5 .

' ‘ 7 3 3 ' - .

- 7(verificatori)__è__ __;_° ___:4. i
_ ‘ È ' 20 18 … ...—2 \ -

. ’ e
‘ ° * ‘_ @21 _

. ' , D . (ÎD '! ' . ‘ @lgimi9 “' ‘CM"'—* .. ,6) '5Lm \: @ l'…
, .. _ _ : '_ sz,.-.m. fthu4««» _ _ _ .__ _. .
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'
' 6. Organi co proposto

'
'

%’j
ì_ _ A conclusione di quanto sino a' qui esposto, si propone nella su/gdet/o? /_’/ ._.

' tabella allegata un quadro riassuntivo dell'organico proposto ed il./"'Wl- confronto con l'organico attuate. . ' '

\g '’ '
Complessivamente si ha una diminuzione di due unità, passando da 17 a 15' addetti (esclusi i verificatori);' all'aumento di una unità al liv. 4 e di€3\\g_

\ Ì tre unità al livello 5° fa riscontro una diminuzione di 5 operatori al .! ',' _ livello 6° e di 1 unità al livello 3°. " ' _ —. $ "zl '
Le diverse distribuzione degli addetti nei vari livelli _ se consente \&'
l'eliminazione di due posizioni (e quindi appare giustificabile dal punto %
di vista economico), permette altresi' di valorizzare una serie di capacità &_ ed esperienze professionali consolidate, ma soprattutto appare più consona. - ‘ al raggiungimento di una maggiore efficienza nella gestione del servizio. =

' ".
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» ‘ &Come noto, l'Azienda in -accordo con le Organizzazioni (:3îtbf

; ' Sindacali, negli_ anni passati, __ ha vedettato' 'pr0vvedimenti ‘J

‘ riorganizzativi dei turni del_ personale viaggiante dai' quali sono ;g

' scaturiti miglioramenti sia per il servizio che in termini di maggiore îî-

. " produttività. _ _ ‘ “' ' " K

' " ' Pertanto, si era già pervenuti ad una notevole efficienza del

? ' servizio e gli sforzi residuali di produttività sono stati

. individuati nei seguenti due punti: il primo concerne la percentuale '

. giornaliera di assenti per malattia, infortuni, 'ecc. (sono escluse '

assenze per licenze, permessi, cure termali, ecc.) da considerare,

j ' durante il periodo invernale ai fini della determinazione della forza

' necessaria per effettuare it servizio; il secondo riguarda il numero _

", di licenze giornaliere "garantite", numero che anch'esso concorre alla ;

' determinazione della forza necessaria per il periodo di turnazione. È

;‘ .‘ Nella primavera del 1980 è stato introdotto un nuovo schema di 3

' ' turnazione che, pur lasciando invariato l'orario settimanale di lavoro ‘| |

.

_ _ ha aumentato e diversamente distribuito il numero di riposi.
"

[' ' Sotto questo asoetto è stato aumentato il numero di riposi _

09,7%! ’14? | % Q“ -s’.»erJ 8444—LM44 É'-

_ .. _
__
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alla domenica ed è stato possibile introdurre una serie di riposi di

due giorni consecutivi, al sabato e alla domenica. _

' îale innovazione si e ripercossa sensibilmente sul tasso di

morbilità come dimostrano i dati di questi ultimi tre inverni; la

morbilità è molto diminuita sia come valore medio che come scatto

quadratico medio.

Si può, pertanto, concordemente ritenere probante tale tasso

di morbilità e considerarlo — ai fini di cui ci si occupa - come base

di calcolo per le turnazioni passando dall'attuale 7% della forza

attiva, al 5.5% sempre della forza attiva attuale.

îale riduzione comporta, un risparmio di\4 agenti,' pertanto,'

il personale di scorta sarà, ridotto da 15'a 11 unità.

_E' quindi proponibile una diminuzione di 4 agenti in forza

attiva, fermo restando il livello di servizio attuale.

Pur non essendo ragionevolmente prevedibile la necessità di un

ricorso a prestazioni straordinarie che vadano al di là di quanto già

oggi effettuato, in caso di elevato numero di ammalati conseguente

all‘andamento stagionale, si ricorrerà,' comunque, a prestazioni

straordinarie del personale viaggiante.

'>_QJ‘ Èwz fimuvvò.
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.REIMÈIEGO DEGLI AGENTI MENU ATTI“

L'A…M.C.M. e le OO.SS. -di categoria ritenendo che sia Opportun0

definire la posizione_ degli .agenti giudicati.‘

…
_
.

F
F
:
.

.
…
.
.

..
-

«

4»dal competente Ufficio

Sanitario, non più idonei alle mansioni proprie della' qualifica"di

.
,
.
…
,
.
r

.
4
-
.

appartenenza, con soluzioni che non possono essere considerati nè punitive

nei confronti degli stessi, nè di stimolo ad una ipotetica pretesa di

diversa collocazione;

avuta presente.

ltintesa fra Regione Emilia Romagna —.ANCI — URPER —‘CISPEL e Federazione

Regionale CGIL - CISL — UIL in materia di traSporto Collettivo'di persone

'del 7/3/1983 ed in particolare il punto riguardante la produttività

e all‘esterno delle Aziende di pubblico trasporto;

'
\auspicano

che in tempi solleciti_vengano adottate misure legislative atte a favorire

; una adeguata mobilità verso gli altri settori dell'Azienda e verso le

| Amministrazioni Locali e Regionali;

_
_

visto

_ l'art. '27 del regol. all. A del R.D 148/1931 che prevede la possibilita

per le aziende di far luogo all' esonero definitivo dal servizio degli

agenti per inabilità nella funzioni proprie della qualifica di cui è.

investito l'agente quando questi non accetti altre mansioni compatibili

con le.sue attitudini e condizioni in posti disponibili;

\) -
' .
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.' che nella struttura dei vari servizi aziendali esiste la poesibilità di )

' recupero di alcune unità di meno atti?àei posti disponibili e meglio /

. appresso_specìficati: . _ . . … _ ‘ (J//// r

; « Servizio Affari Generali e del Personale: ‘l , . . ’ _

_ . n. 1 posto da centralinista all'Ufficio Segreteria Generale; - : qîf ?

- n. 2:posti da fattorino di liv. 8° (di cui uno si—renderà disponibile nel” @

Ì 'corso dell'anno) alllUfficio Segreteria Generale; - 1 <;5Ì=>

:
";-‘ Lè;

; Servizi Amministratixii . _ ' . ' ' ' ‘

' n. 1 posto di addetto alle- fotocopie di liv; 8°“ imp. all'Ufficio qîî

' Programmazione; .'
.. ‘ ' " ÌZÌ '

'n. 2 posti di imp, . addetto all'archivio di liv. '8°' all'Ufficio 1 gg

Commerciale;
. :‘ . ' ‘ " Sìfi;::j

n. 1 posto di Liv. 8° op. al Reparto Magazzino Generale; ' '

_ Servizio Trasporti;
-

' n. 1 posto di liv. .Bè op. manovratore di rimessa al Reparto Officina

' Aziendale; _ _
. . '

: n. 1 posto di liv. 8° op. disponibili al Reparto Officina Aziendale.
_

"
considerata

'

— ; la lettera dell‘Ammìnistrazione Comunale in data 29 marzo 1984 cOn 'la ' —

1 quale viene espressa la disponibilità di assumere alcune unità’di meno .

i t atti_per i servizio comunali; . ' " ' " < -’

tutto ciò premesso_le parti convengono quanto segue: ' '

'l) I dipendenti meno atti, per i quali sussistano le condizioni, saranno ‘ .

' soggetti a mobilità interna ed esterna e, più precisamente: — ' ’

a) saranno inquadrati in posti vacanti del Servizio trasporti e dei

Servizi pr0miscui a livello inferiore a quello di appartenenza, ‘ _ .

. (;) MacLai- ;{‘Le/uu',L efficaci" CD"Sfl'/CL*'_PI'?/Jdfivff‘ùèùi)
_ ’ Qè4%*…%wu

a… — mo ._ .

y
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' , purchè esista compatibilità con le condizioni fisiche led di£J“

‘ attitudinali dell'agente stesso; ' ' '* ' j ‘ ‘

b) i dipendenti meno atti. con anzianità di servizio-inferiore a 7 anni {iAJ/g

potranno, pure, essere riutilizzati in posti vacanti presso *i ' ' \\'

; ' Servizi Elettricità, Gas e Acqua con novazione contrattuale ed

@ iscrizione previdenziale alla CPDEL;_ . _ 1 - CS? î

' ‘ \ 2) Qualora non vi siano posti disponibili in Azienda,“ i dipendenti meno (jà%t=;

{ atti con anzianità di servizio inferiore a 7 anni potranno essere É

I — ‘ assunti dall'Amministrazione ‘Comunale con. novazione del rapporto“ di ‘; É

: lavoro.
2 ‘ 1

i 3) Gli agenti inidonei che verranno trasferiti nell'ambito del servizio- <%g '

. trasporti 0 dei posti promiscui, in posti di livello inferiore a ‘jî'

quello da loro posseduto, saranno inquadrati al livello previsto per la‘ _ ?

mansione. assegnata, _mantenendo un assegno ad personam, pari alla

differenza tra la retribuzione del livello precedentemente posseduto e Éì%f::5 …

' quella relativa al livello di nuova assegnazione. Tale assegno non Sarà ‘

assorbibile salvo che in caso di promozione. In tale ipotesi l‘assegno '

ad personam verrà assorbito, per effetto degli aumenti contrattuali

“ acquisiti con la promozione, fino a concorrenza del suo importo. ' '

‘ , . 4) La riutilizzazione del personale meno atto presso i Servizì"

. Elettricità, Gas e Acqua. e pre550 l“Ente Municipalizzatòre avverrà con -.

r . novazione contrattuale ed iscrizione alla CPDEL, come previsto al punto ?

; ;_ Gli agenti inidonei assegnati a detti servizi dovranno risolvere ad ;

. ?‘ ogni effetto il rapporto di lavoro in atto e saranno assunti ex—novo .?

. ' nella categoria di risulta nel grado iniziale, con il riconoscimento ' .

dell'anzianità di servizio, già prestata all'A.M.C.M.. ai soli effetti .

degli aumenti periodici di stipendio da calcolarsi nella nuova , :

categoria di appartenenza; - '

. L'Azienda assume l'obbligo di corrispondere alla CPDEL, dopo 5 anni‘

di effettivo servizio e iscrizione CPDEL, gli oneri a carico

dell‘agente, che ne faccia richiesta, per la ricongiunzione degli anni

“ . Dm' Rd: i" 0 7%M/ quà/(%;… ©L…Q
' " ' ' . Ì “ 6ìMW-zvfzci‘ '%q t'é/.'…»
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' di servizio prestati all'AMCM mediante iscrizione al Fondo speciale '”

. -‘ " F.T.. " ' ' /7

' ' 5) L'Azienda invierà a visita medica, presso l'Ufficio Sanitario ,

competente, gli agenti che non sceglieranno la soluzione di cui al éìAJ/Zî’

: punto successivo, accertando la idoneità fisica degli stessi

—; ” all'espletamento delle mansioni proprie dei posti predeterminati massi ,\ ,

_ i a disposizione del personale meno atto.
Cî£ ;

; In relazione alla capacità fisica, come sopra documentata,' l‘Azienda (lj%ìb%

' ' . effettuerà'la scelta del personale da inquadrare dando la precedenza _ '

5 . agli agenti con maggiore anzianità di servizio.
: L %

”E E) Per il personale meno atto che non ha trovato 0 non potrà trovare utile ‘ .

' collocazione nei posti sopra individuati e 'fatto salvo l'art. 27 (Z'

' ' dell'ali. A. del R.D. 148)1931, l'Azienda si impegna, in via del'tuttom \ .

' eccezionale, ad incentivare il collocamento in quiescenza del personale gg

, interessato_qualora sussistano le condizioni appresso indicate: ' 'ÈÈKÈÉ;:>

' 7) la incentivazione all'esodo volontario riguarda gli agenti meno atti

che abbiano un'anzianità di servizio compresa tra iged'i 35 anni, '

‘ ' ed una età non superiore a 58 anni, dichiarati definitivamente inidonei

. alle mansioni di Qualifica dal Fondo Speciale'Autoferrotranvieri ed ai

' . quali il fondo stesso riconosca il diritto alla pensione ordinaria o

7- qualsiasi anzianità di Servizio per 'la pensione 'privilegiata di

'} ' invalidità, ai sensi degli artt. 12 e 13 della Legge 28/7/1951 n. 830. _,_ '

% 8) Ai predetti agenti viene riconosciuto, all'atto dell'effettivo '

% . collocamento in quiescenza per invalidità una indennità risarcitoria ,

'? ' rispetto al minor trattamento pensionistico e/o rispetto alla onerosità '

l di eventuali ricongiunzioni previdenziali in aggiunta al trattamento di» '

‘ fine rapporto, nelle seguenti misure riferite all'ultima retribuzione

annua pensionabilez‘ ' ‘ ' … ;

Da 20 anni e un giorno a 21 " " " " " ' " 168%

" 21 " " " . " " 22 " " " " " Ù “ , 165% .

" 22 " " _", P " 23 " " " " '" ' " " 164%

" 23 '" " " " " 24 " " " " " , " " 162%

Dm RO fl_._,…0 74.W ' . ,?îxobinixo ..….ci

909%14'V“ %;Î-K-C/I
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' , purchè esista compatibilità con le condizioni fisiche 'ed di£J“

‘ attitudinali dell'agente stesso; ' ' '* ' j ‘ ‘

b) i dipendenti meno atti. con anzianità di servizio-inferiore a 7 anni {iAJ/g

potranno, pure, essere riutilizzati in posti vacanti presso *i ' ' \\'

; ' Servizi Elettricità, Gas e Acqua con novazione contrattuale ed

# iscrizione previdenziale alla CPDEL;_ . _ 1 - CS? '

' ‘ \ 2) Qualora non vi siano posti disponibili in Azienda,“ i dipendenti meno (jà%t=;

{ atti con anzianità di servizio inferiore a 7 anni potranno easere É

I — ' assunti dall'Amministrazione"Comunale con. novazione del rapporto“ di ‘; É

, lavoro.
' ‘ '

i 3) Gli agenti inidonei che verranno trasferiti nell'ambito del servizio- <%g '

' trasporti 0 dei posti promiscui, in posti di livello inferiore a ‘jî'

quello da loro posseduto, saranno inquadrati al livello previsto per la' _ ?

mansione? assegnata, _mantenendo un assegno ad personam, pari alla

differenza tra la retribuzione del livello precedentemente posseduto e Éì%f::5 '

' quella relativa al livello di nuova assegnazione. Tale assegno non Sarà ‘

assorbibile salvo che in caso di promozione. In tale ipotesi l‘assegno '

ad personam verrà assorbito, per effetto degli aumenti contrattuali

“ acquisiti con la promozione, fino a concorrenza del suo importo. ' '

' , , 4) La riutilizzazione del personale meno atto presso i Servizì"

' Elettricità, Gas e Acqua, e preeso l'Ente Municipalizzatòre avverrà con -.

r . novazione contrattuale ed iscrizione alla CPDEL, come previsto al punto ?

; ;_ Gli agenti inidonei assegnati a detti servizi dovranno risolvere ad ;

. ?‘ ogni effetto il rapporto di lavoro in atto e saranno assunti ex—novo .?

. ' nella categoria di risulta nel grado iniziale, con il riconoscimento ' '

dell'anzianità di servizio, già prestata all'A.M.C.M.. ai soli effetti .

degli aumenti periodici di stipendio da calcolarsi nella nuova , '

categoria di appartenenza; - '

, L'Azienda assume l'obbligo di corrispondere alla CPDEL, dopo 5 anni'

di effettivo servizio e iscrizione CPDEL, gli oneri a carico

dell‘agente, che ne faccia richiesta, per la ricongiunzione degli anni

" ' Dm' Rd: "' D 7%M/ C'è/(%"… ©L…Q
' " ' ' . Ì " 6ìMW-cvfzn‘ '%q t'é/.'…»
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"'24"'""""25"""""""160%.

"25"""""26"""""""158%

"26"""""'27"""""'"".153%-…

"27""'"'""28""""""_9136%

"'28""'"""29t"""""'"_119%1.

"29"“"'"“30""""....""".102%

"30""“”"31"“"“."“"85%a

"31"""'""32""."""":".68%

"32"""'""33"'"""'"""51%

"33"""""34""""""“34%

"34'"""""35""'""'""'_"'17%,

Nessunaindennitàrisarcitoriasaràliquidataagliagentiinidonei

cheabbianogiàcompiutoall'attodella\quiescenzaiq58annioche

abbianoun'anzianitàdiiscrizioneobbligatoriaalFondosuperioreai‘

35anni.
'

Lapresenteincentivazioneassorbiràfinoaconcorrenzal'analogo…

trattamentoprevistoafavore.degliagenti,disciplinatiperil;

trattamentoecon0miconormativodall'AccordoIntegrativo_flAziendale;

26/2/1979.senzachelaestensione.ditaletrattamentopossaessere

invocatacomeprecedenteo(dirittoacquisito.inaltreeventuali

contrattazioniaziendali.

10)Ricorrendolecondizionidicuisopra,gliagentimenoatti,

dichiaratidefinitivamenteinidoneiocheabbianoincorsoprocedure

diriconoscimentodiinvaliditàpressol'I.N.P.S.-Addettiai

PubbliciServizidiTrasportoavrannodirittoallaincentivazione

lprevistaalprecedentepunto6)acondizionechepresentinodomanda_

.'?>.J-('Z‘BC;
irrevocabileallaDirezionedell'Aziendaentroil…
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"' 24 " ." " " " 25 " " " " " " " 160% 7

" 25 " " " " " 26 " " " " " " " 158%

" 25 " " " " "-27 " " " " " ‘ " " .153%.u

" 27 " " '" ' " " 28 " " ", " " " , " 136%

" 728 " " ‘" " " 29 " " " " " " 1 " \ 119%1.

" 29 " " " ." " 30 " " " ". __" " " .102%

" 30 " " " " " 31 " " " " " " " 85%'

" 31 " " ". " " 32 " " 7 " " " " :" . 68%

" 32 " " " '" " 33 " ." " ". " " " 51%

" 33 " " " " " 34 " " " " " " " 34%

" 34 ' " " " ' " " 35 " " v" " " " & " v 17% .

Nessuna indennità risarcitoria sarà liquidata agli agenti inidonei

che abbiano già compiuto alifatto della_quiescenza i‘ 58 anni o che

abbiano un'anzianità di iscrizione obbligatoria al Fondo superiore ai.

35 anni.

La presente incentivazione assorbirà fino a concorrenza l'analogo“

trattamento previsto a favore. degli agenti \disciùlinati per il-

trattamento economico normativo dall'Accordo Integrativo… Aziendalea

26/2/1979. senza che la estensione di tale trattamento.possa essere

invocata come precedente °. diritto acquisito… in altre eventuali

contrattazioni aziendali.

Ricorrendo le condizioni di cui sopra, gli agenti meno atti,

dichiarati definitivamente inidonei o che abbiano in corso procedure

di riconoscimento di invalidità presso l'I.N.P.S. - Addetti ai

Pubblici Servizi di Trasporto avranno diritto alla incentivazione
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Addi 14 (quattordici) gennaio 1985 (millenovecentottantacinque) presso la gèé;

dell'A.M.C.M. tra la delegazione dell'A.M.c.M., composta dai'sigg.ì ?4"""'

' sroncnx ELVINO Vice Presidente della Commissione Amministratrioefl 'la

LOPARDI avv. DONATO ‘Dirigente del Servizio Affari Generali e del Pefàònàfè

} _ . e v . . .. * ‘ "i‘ ’d

le 00. 58. degli autoferrotranVieri, composte dai sigg.: . . '”WÌ'

DAI FRA' nemo ' '“

FERRARI VALERIANI ANGELO " ' " - ' "”

, FEDERZONI ' GIOVANNI ‘

, ANDREOLI IMER " ' ‘

’ . ' . premesso " ' ' ’ '

- che con accordo sindacale del 3 aprile 1984 è stato definito e concordato il!

progetto complessivo di produttività aziendale mediante la razionalizzazione; '

' ' e la riorganizzazione del servizio traSporti,' congiunte ad un maggiore e

fattivo impegno del personale dipendente; ' . . '

- che con il suddetto progetto è stato previsto L'esodo volontario anticipato

' del personale meno atto avente diritto a pensione di invalidità; ‘

— che l'art.. 12 lett. a) della Legge 28/7/1961. n. 830 prevede che gli.

' . iscritti al Fondo "se riconosciuti invalidi in modo permanente ed assoluto

alle funzioni proprie della qualifica di cui sono rivestiti, quando abbiano

almeno 10 anni di servizio e purchè per incapacità fisica o per mancata

' disponibilità di posti, non possano essere adibiti ad altri. servizi

_ dell'Azienda" possono essere collocati in pensione per invalidità; .

' considerato .‘

che la Direzione Generale del Fondo speciale di previdenza degli

. autoferrotranvìeri ha comunicato per iscritto di non voler riconoscere lai

lavoratori inidonei dell'A.M.C.M. il diritto alla pensione di invalidità

ancorchè siano state praticate e rispettate tutte le procedure di rito e‘di .

' ’ legge, alle quali sia l'Azienda che i lavoratori si sono responsabilmente»

' _ sottoposti, in conformità a prassi e direttive emanate dal Fondo stesso; ;

4 ’ 'I) ' QF) fi&ibkx>« di & %d]ka

5…tmregla%ef2o _ + _ ;
;Î ; kk 423NZUUf-;(£;ÈPÙ ' 4 t;

" -… elet! cè -gas.acqua—calore- trasporti .'



\ _ 5% ritenuto A

. necessario esperire — presso il comitato di vigilanza e all'occorrenza presso

l'autorità giudiziaria ordinaria - i ricorsi del caso per rimuovere — come

7 " sopra detto — l'immotivato e pregiudizievole parere della Direzione Generale

‘ . ' dei Fondo autoferrotranvieri al riconoscimento dell'esonero per invalidità ai

lavoratori dichiarati inidonei permanentemente e definitivamente alle mansioni

della qualifica di appartenenza quando non vi siano posti disponibili per una

loro proficua ed idonea sistemazione; _
“

tutto ciò premesso e considerato; '

convengono: ‘ "

' il progetto n. 4, riguardante l'esodo anticipato del personale meno atto, di

. cui all'adcordo aindacale‘aziendale del 3 aprile 1984. è prorogato, in tutti i

suoi riferimenti temporali, di ulteriori sei mesi.
:

E, più precisamente:

a} il punto 7 del citato accordo sindacale, riguarderà gli agenti meno atti {

con un'anzianità di servizio compresa tra gli anni 20 e gli.anni 35 e 6 -

. mesi, e _con un'età non superiore a 58 anni e 6 mesi. dichiarati

. definitivamente inidonei. -

b) il punto 8 viene modificato nel senso che le indennità risarcitorie in esso

7stabilite hanno riferimento al compimento, da ,parte \degli agenti

_ interessati, all'atto del collocamento in. quiescenza, della… seguente

anzianità di servizio:
' .

’ da 2Ò anni e 1 giorno a 21 anni e 6 mesi ' 168%

‘da 21 anni 6 mesi e 1 giorno a 22 anni 6 mesi
166%

. e. così via, sino all'ultimo scaglione che prevede un'anzianità di servizio

da 34 anni, 6 mesi e 1 giorno a 35 anni e 6 mesi 7 17%

Non sarà. perciò, liquidata alcuna indennità risarcitoria agli agenti

‘ inidonei che abbiano già compiuto, all'atto della quiescenza. i 58 anni e 6

mesi o che abbiano un'anzianità di iscrizione obbligatoria al Fondo— '

. eutoferrotranvieri superiore a 35 anni e 6 mesi.
-

c) il punto 10 viene modificato consentendo. agli interessati, dichiarati

definitivamente inidonei o che abbiano in corso procedure di riconoscimento

di invaliditléî:esso l‘INPS—FT di presentare la domanda per il collocamento

_ @ an‘/%“… ‘
Dà (Fm @

fi



”‘ a riposo entro il 30/06/1985. '
' ’

‘ {la suddetta proroga darà modo sia all'Azienda che _ai lavoratori
interessati ed alle Organizzazioni Sindacali di esperire — ognuno per quanto

, .. di ri5pettiva competenza - i ricorsi ed i rimedi amministrativi e/o
4 . giurisdizionali per rimuovere l'immotivato e pregiudizievole parere del Fondo

speciale autoferrdtranvieri contrario al riconoscimento dell'esonero per
invalidità a favore degli aventi diritto.

. _
‘ Fermo il resto. '

\

Letto, confermato e sottoscritto.
'

per l'A.M.C. ‘ .
per le 00. SS.. ' — Dm. @@ fi…o

‘



' ' ‘ Municipalizzata . ,

' “ Modena ’

VERIÈ&CA DELL'ACCORDO SINDACALE AZIENDALE 3 APRILE 1984 'CONCEBNÉQÎE. GLI

" , INCREMENTI DI PRODUTTIVITA' ' . . .' ..;

' , ' VERBALE DI INTESA PER LA RIORGANIZZAZIONE DELL'OFFICINA4AZIENDALÉî î

Addì 19/04/1985 presso l'A.M.C.M., sono presenti: ' .}-

‘ ' per l'Azienda il Vice Presidente, sig. Elvino Storchi _

7 il Dirigente del Servizio Affari Generali e del Personale,

. ‘ . avv. Donato Lopardi _

-" ‘ — . '- “-* "il Dirigente-del-Servizio Trasporti; ing. Guido Motta ' . ‘

per la F.I.L.T.-CGÌL il sig. Ferrarini £vanv ;$UM»ÌB . € (' =«‘nln.u

: il sig. Dai Pra Remo. ‘ "‘ ‘Î

. 3: A). A| il» sig. Andreoli Imer __

. per la F.I.N.A.I.—UIL il sig. Federzoni Giovanni .

‘ ‘ il.sigwanuggenini…Luciano

per la FE.N.L.A.I.-CISL il sig. Ferrari Valeriani Angelo

il sig. Giuliani Fabio

Le parti, come sopra rappresentate e costituite,

. ‘ ‘ premesso

; che con accordo integrativo aziendale del 3 aprile 1984. concernente gli

%;l incrementi di produttività del Servizio Trasporti. stabilirono di procedere

e verifiche periodiche semestrali per accertare gli effettivi recuperi della

‘ detta produttività;

— che in tale occasione devono essere approfondite le avvenute realizzazioni e

‘ quelle, invece, non attuate, allo scopo di adottare tutte le iniziative

-necessarie per la realizzazione stessa dei progetti contenuti nel citato

’ accordo;

., ' tenuto conto

- che il progetto di produttività complessivo è stato suddiviso in quattro

. ‘ ‘ !

elettricità - gas - acqua - calore - trasporti



., "’/‘ _ 6 A . ,

.7’ ‘

A;”? sottoprogetti riguardanti rispettivamente l'Officina Aziendale, il Reparto

. ' Movimento. la riorganizzazione dei turni di lavoro e il reimpiego degli

agenti inidonei; « ' ' * xl

- che il progetto riguardante la riorganizzazione del Reparto Movimento; "ed'"

. eccezione del settore "movimentisti", è stato pienamente realizzato come

- pure quello riguardante—Ia'riorgani2zazione'deivturniodi“iavoro;è£H5Àydàd£afiL5€ku+

— che'il settore di pronto intervento. benchè entrato in funzione da circa due

mesi. conferma la validità della struttura organizzativa e funzionale;“

- ‘ — che il progetto di più idonea sistemazione del personale meno atto per gli

inquhdramenti definitivi nei posti individuati nel citato accordo 3 aprile

' ;'.'“”‘ ' 1984, è stato avviato con‘ gradualità"in'rquanto sono in "èorèo' alcune“ ' }
Pig…25ubufn .

=
‘ . procedure di esonero gal serv;zio riguardante detto personale; " ‘

- che per il personale, per il quale era previsto il collocamento in

;//,,::?quiescenza. sono state avviate. anche se con ritardo, le procedure in base

all'accordo del 14 gennaio 1985; : ' ‘ ' '

- Che il progetto riguardante la riorganizzazione dell'Officina Aziendale può,

‘ invece, trovare pratica attuazione soltanto dopo avere compiuto l‘iter ”

concorsuale per la copertura dei posti previsti nella pianta organica "

concordata con l'accordo del 3 aprile 1984; ma sin d’ora si ritengono

‘ necessarie alcune misure organizzative per coprire carenze manifestate

‘ dall'esperienza e [per accelerare la realizzazione di congiungimenti di .…

settore ritenuti necessari anche ai fini dell'istituto della professionalità ‘

" applicabile agli agenti assunti anteriormente al 28 luglio 1972. ‘ .

‘Tutto ciò premesso e considerato.

- convengono quanto segue

_ &) Settore meccanico:

esaurite le procedure concorsuali per la copertura di 6° livello del .

_ . settore, saranno compiutamente definiti gruppi di lavorazione e la

conseguente rotazione degli addetti sia di 6° che di 7° livello.

‘ b) Settore aggiustaggio e linea aerea:

e' previsto, da subito, l'accorpamento dei due settori con mansioni

1]' ‘



//"

\n:

polivelenti..Gli addetti di livello 7° dovranno frequentare, positivamente} '

un corso di addestramento concernente la linea aerea. ' — ‘1 '"'73*

c) Settore carrozzai e verniciatorirsh ‘ -' “"' “ v_

4 . è previsto, da subito,v l'accorpamento dei due settori con mansioni -

.‘ . ; polivalenti. Gli addetti di livello 7° dovranno partecipare; positivamente;

.ad un corso integrato di formazione professionale. - ' " ‘ ‘ “

d) Settore di elettromeccanica: ' — - ' '

. ‘gli addetti del settore dovranno frequentare, positivamente. ‘u ‘c0r50 di '

elettronica concernente i nuovi filobus. Gli stessi, oltre alle mansioni

" ' - previste ldall'ecoordo aziendale dei" 3' aprile '1984, dovranno anche

partecipare, a turno, alle operazioni di elettrauto di pronto intervento

nell'arco di tempo che va dalle ore 13 alle ore 15. ' -

' L'Azienda si impegna a far iniziare i corsi riguardanti i carrozzai ed i \…

« verniciatori entro la prima quindicina di maggio; quello riguardante la linea “ -

eerea—aggiustatori, al più presto; mentre il corso di elettronica per gli "

« elettromeccanici sarà svolto contestualmente alla consegna e messa in servizio

dei primi nuovi filobus. . . __ ' ' " “”' ‘ "

_. Letto,-confermato e sottoscritto. ' . " ' ' '

}Lu"C}oÎLÈ' ‘C*' (..E; &. gii1_ Asxî DÙLL‘QÀtVÌÀKNLLJJÈ' C“*”Q“ertî '354Èe

' 9£,\9 %.… À>< WW …E.g_rij'.'.)h ‘ k "
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